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	ANNONCE RECRUTEMENT
Pôle Développement




Aide-soignant de nuit
[bookmark: _GoBack]PERMANENT

Environnement du poste de travail

Définition et finalité du poste :  Aide-Soignante de nuit  
Service de rattachement : 		CIAS Combrailles, Sioule et Morge – Pôle EHPAD – EHPAD ….
Lien hiérarchique : 	Sous la responsabilité de Mme La Directrice

Temps de travail du poste : 		Poste à temps complet

Lieu d’exercice des fonctions : 	EHPAD DE COMBRONDE 

Conditions d’exercice des fonctions et contraintes inhérentes au poste :  
EHPAD de 27 lits
Poste de nuit en binôme avec une ASH – 20h30-6h30
Un week-end sur deux selon un roulement déterminé par le service
Poste à pourvoir de suite, CDD de 6 mois renouvelable un an
Moyens mis à disposition :
Matériel de soins médicaux et paramédicaux
Matériel d’hygiène, de nettoyage et produit d’entretien
Outils de communication et d’information
Vêtement professionnel

Relations fonctionnelles :
L’aide-soignant(e) est en relation avec la direction, les infirmières de l’établissement, l’agent d’entretien, les agents de services territoriaux ainsi qu’avec les familles des résidents et les intervenants extérieurs

Régime indemnitaire lié au poste : 
RIFSEEP en vigueur

Obligations de formations spécifiques ou de diplômes liés au poste : 
· Diplôme Aide-Soignant 

Evolutions possibles du poste : En fonction des évolutions du servic

Missions

Sous la responsabilité hiérarchique de la direction et de l’équipe infirmière et dans le respect de ses instructions, des protocoles et des procédures applicables à ses activités (règles d’hygiène, techniques de manipulations et prévention de la maltraitance…) il-elle dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admises dans l’établissement, participe à la gestion et à l’entretien de l’environnement de la personne et contribue à préserver ou restaurer la continuité de la vie, autonomie et le bien-être de la personne.
Elle participe au projet d’établissement ou de service et contribue à la mise en œuvre des bénéficiaires

Compétences attendues /profil de poste

Aider aux couchers des résidents
Veiller à la sécurité des résidents (rondes dans les chambres toutes les 1h30)
Assurer les soins d’hygiène et de confort
Aider à la distribution des médicaments
Veiller à la protection des locaux (fermeture des accès)
Activation du système d’alarme en cas de problème et respect du protocole à suivre en cas
d’incendie ou d’évacuation
Contacter les urgences, pompiers, gendarmerie, personnes d’astreintes, responsables…en cas de problème
Participer à l’entretien du linge
Participer à l’entretien des parties communes 
Préparer le petit déjeuner
Transmission des informations liées aux évènements survenus pendant la nuit
Application de la démarche qualité, des protocoles et procédures en vigueur


	POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE :
Adresser lettre de motivation manuscrite et CV, avant le : 30 juin 2024
à Monsieur le Président du CIAS Combrailles, Sioule et Morge
21-23 Rue Victor Mazuel 63 410 MANZAT 

Pour tout renseignement : contacter Peggy MAZEYRAT, DRH, au 04 73 86 99 19 ou par mail à l’adresse : direction-rh@comcom-csm.fr
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