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1. IDENTIFICATION DU TITULAIRE DU POSTE
Nom et prénom :




Date de prise de fonction : Dès que possible





Temps de travail : 80%



Horaire de travail : A définir avec la direction lors de la prise de poste. Horaires uniquement en semaine, pas de travail de nuit.


Grade : Praticien Contractuel
2. DESCRIPTION DU POSTE
· MISSION :
Sous la responsabilité du Directeur d’établissement et en collaboration avec la cadre de santé et l’équipe soignante, le médecin coordonnateur contribue à la qualité de la prise en charge gérontologique des résidents en favorisant la coordination générale des soins entre les différents professionnels de santé (salariés ou libéraux) intervenant dans l’établissement. Il a également une mission de conseil et de veille sanitaire.
La fonction de médecin coordonnateur est précisée par les décrets suivants :
· Décret n° 2005-560 du 27 mai 2005
· Décret n°2007-547 du 11 avril 2007
· Décret n°2011-1047 du 2 septembre 2011
· Arrêté du 5 septembre 2011
· Circulaire du 7 décembre 2012
· ACTIVITES :
1. Définition de l’organisation générale des soins dans l’établissement :
· Participer à l’élaboration du projet de soins de l’établissement qui détermine les modalités de prise en charge des résidents.

· Conseiller le directeur de l’établissement sur le plan médical.

· Veiller à la mise en œuvre de solutions d’identification et de prévention des risques pour la santé publique.

· Veiller à la qualité de la prise en charge gérontologique.

· Veiller à l’application des bonnes pratiques gériatriques.

· Contribuer à l’évaluation de la qualité des soins.

· Participer à la démarche d’amélioration continue de la qualité.

· Contribuer à la professionnalisation des équipes.

· Mettre en œuvre une politique de formation et d’information des professionnels de santé exerçant dans l’établissement.

· Rédiger, avec le concours de l’équipe soignante, le rapport annuel d’activité médicale.

· Présider la commission de coordination gériatrique chargée d’organiser l’intervention de l’ensemble des professionnels salariés et libéraux au sein de l’établissement.

· Émettre, avec la commission de coordination, des recommandations concernant l’amélioration de la prise en charge et de la coordination des soins.
2. Organisation de la prise en charge médicale et paramédicale des résidents :
· Réaliser les visites de préadmission avec les demandeurs et leurs familles.

· Conseiller le directeur de l’établissement pour la décision d’admission d’un résident.

· Évaluer et valider l’état de dépendance des résidents.

· Assurer l’encadrement médical des équipes soignantes.

· Définir avec les équipes soignantes les besoins de chaque résident et formaliser les protocoles de soins adaptés.

· Organiser la coordination des professionnels de santé (internes et externes) intervenant dans l’établissement.

· Veiller, avec les professionnels de santé, à la bonne adaptation des prescriptions de médicaments et de soins.

· Être le garant du respect des droits et libertés des personnes, et de la qualité des soins prodigués.

· Organiser la permanence des soins.

· Organiser le renseignement et le suivi des dossiers de soins.

· Réaliser des prescriptions médicales en cas d’urgence ou de risques exceptionnels.
3. Acteur et partenaire du réseau gérontologique :
· Animer la mise en œuvre de conventions conclues avec d’autres établissements dans le cadre de la continuité des soins.

· Collaborer à la mise en œuvre de réseaux gérontologiques coordonnés.

· Contribuer à l’intégration de l’établissement dans les filières de prise en charge des personnes âgées (sanitaires ou médico-sociales).

· Développer des partenariats avec les acteurs institutionnels locaux : ARS, conseil départemental.

· LIEU D'EXERCICE DES FONCTIONS
Le poste prévoit un exercice multisite : 
· EHPAD LE MONTEL (Manzat ( Capacité de 41 résidents, 
· EHPAD LES ORCHIS (Combronde) ( Capacité de 27 résidents

· EHPAD DU LAC (Les Ancizes Comps) ( Capacité de 34 résidents
Le temps minimum de présence du médecin coordonnateur dans l’EHPAD est déterminé par le décret n°2011-1047 du 2 septembre 2011 relatif à l’article L.313-12 du Code de l’action sociale et des familles et dépend de la capacité d’accueil de l’établissement. L’arrêté du 26 avril 1999 prévoit que la fonction de coordination puisse être appliquée dans plusieurs institutions.  La répartition se fait donc comme suit : 0.3 ETP sur l’EHPAD LE MONTEL, 0.3 ETP sur l’EHPAD DU LAC, 0.2 ETP sur l’EHPAD LES ORCHIS pour un total de 0.8 ETP sur la Communauté de Communes Combrailles, Sioule et Morge.
· MOYENS TECHNIQUES
· Matériel de soins médicaux et paramédicaux.
· Outils de communication et d'information.
· Ordinateur de fonction.
· Téléphone professionnel.
· RELATIONS PROFESSIONNELLES

Le MEDEC est en relation avec :
· La directrice
· La cadre de santé
· Les IDECs des 3 établissements

· Les équipes soignantes des 3 établissements
· Les équipes soignantes (IDE, AS et ASH FF) des 3 établissements
· Les familles des résidents
· Les intervenants libéraux (kiné, ergothérapeute, médecin généraliste…)

· PARTICULARITE ET CONTRAINTE DU POSTE
Poste multisite : déplacements à prévoir en fonction du planning établi ou des nécessités de service.
· RISQUES PROFESSIONNELS INHERENTS AU POSTE
Merci de consulter le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).
· DIPLOMES, FORMATIONS ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Les qualifications requises pour occuper un poste de médecin coordonnateur sont précisées dans l’arrêté du 26 avril 1999 :
· Diplôme d’État de Docteur en médecine, DES (Diplôme d’études spécialisées) complété d’un DESC (Diplôme d’études spécialisées complémentaires) de gériatrie ou d’une capacité de gérontologie ou d’un DU de médecin coordonnateur en EHPAD ou à défaut d’une attestation de formation délivrée par un organisme agréé.
· Minimum de 2 ans d’expérience requises en tant que médecin salarié ou libéral.
3. QUALITES ATTENDUES POUR L'EXERCICE DES FONCTIONS

· Sens relationnel : le médecin coordonnateur est l’interlocuteur privilégié des résidents, de leur famille, du corps médical de l’institut mais aussi, des administrateurs et de l’assurance maladie. C’est avant tout un communiquant qui doit faire preuve d’écoute, de diplomatie, de compréhension, et d’adaptation selon les interlocuteurs. 
· Leadership : de par sa fonction, le médecin coordonne les équipes internes (infirmiers, aides-soignants…) mais aussi les professionnels extérieurs (kinésithérapeutes, orthophonistes, podologues, médecins généralistes…). 
· Organisation et rigueur : polyvalent, il doit conseiller le directeur, guider l’équipe soignante et prescrire la prise en charge. Cette diversité de tâches implique un fort sens de l’organisation.
·  Force de proposition : Le médecin coordonnateur est sollicité pour faire évoluer et améliorer la prise en charge des résidents, les actions et les résultats de l’établissement. L’esprit d’initiative est donc un critère indispensable.

N.B : La fiche de poste est susceptible d’être modifiée dans le cadre de l’évolution de l’organisation du service. 
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