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Ce document est un bilan des actions engagees dans le champ
des différentes compétences de la Communauté de communes.

En 2024, Combrailles, Sioule et Morge a poursuivi son action avec
la méme ambition : étre une communauté de communes dite
« de services publics locaux ». Chaque jour, les 315 agents
ceuvrent pour répondre aux besoins des habitants, garantir
la continuité du service public et accompagner les projets
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Lannée 2024 a été marquée par de nombreux projets
structurants pour le territoire. Parmi eux, linstallation
d'ombrieres photovoltaiques au centre aquatique et sur plusieurs
batiments publics, la rénovation énergétique du cinéma La
Viouze, ou encore le lancement des chantiers de construction du
pole Enfance-Jeunesse a Beauregard-Vendon et d'extension du
gymnase situé a Manzat.

Lannée a aussi été ponctuée de temps forts et féderateurs,
comme le village olympique et les séjours aux Jeux de Paris
2024, ou encore la mise en place de lépicerie solidaire en
partenariat avec Emmatuls.

Ces actions illustrent une méme ambition : agir concretement
pour le territoire tout en renforcant la proximite avec les
communes. Au méme titre que la conférence des maires,
que la convention des conseillers municipaux, que la lettre
d'information hebdomadaire, que les commissions ou encore
que la retransmission en direct des conseils communautaires, ce
document est un outil pour renforcer, encore plus, le lien entre la
Communauté de communes et les communes.

Conformement a la loi relative a lengagement dans la vie locale
et a la proximité de laction publique du 27 déecembre 2019,
le rapport d'activite est adressé au maire de chaque commune
membre. Il est par ailleurs accessible sur le site internet de la
Communauté de communes.

Sébastien Guillot,
Président de Combrailles, Sioule Morge
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Redaction du document rservices de Combrailles, Sioule et Morge et service communication / Conception-gr dphique service communication M.Varion
Imprime par Imprimerie Decombat 63118 Cebazat sur du papier certifie PEFC 70% chaine COC : IMO-COC-247424



Missions et competences

La Communaute de communes Combrailles, Sioule et Morge, etablissement public de cooperation intercommunale a
fiscalite propre regroupant 29 communes, exerce un perimetre de competences variees afin de répondre aux besoins
du territoire et de ses habitants. Elle assume des missions obligatoires definies par la loi, telles que lamenagement de
lespace, le développement économique, la gestion des milieux aquatiques ou encore laccueil des gens du voyage. A ces
obligations sajoutent des compétences optionnelles — comme la politique du logement, la voirie, laction sociale ou leau -
ainsi que competences facultatives dans les domaines du tourisme, de la culture, du sport ou de lenfance-jeunesse, illustrant
ainsi la volonte de la collectivite daccompagner le developpement local de maniere structuree et coherente.

COMPETENCES OPTIONNELLES

COMPETENCES OBLIGATOIRES

> Aménagement de lespace pour la conduite
d'actions d'intérét communautaire ; schéma de
cohérences territoriale et schéma de secteur

> Protection et mise en valeur de 'environnement,
le cas échant dans le cadre de schémas
départementaux et soutien aux actions de maitrise

. . . . de la demande d'énergie
> Actions de développement économique dans les

conditions prevues a larticle L 4251-17 :

e Création, aménagement, entretien et gestion
de zones dactivité industrielle, commerciale,

> Politique du logement et du cadre de vie

> Création, aménagement et entretien de la voirie

tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou > Construction, aménagement et entretien
aeroportuaire d’equipements culturels et sportifs d'intérét
e Politique locale du commerce et soutien aux communautaire et d'équipements de

activités commerciales d'intérét communautaire

e Promotion du tourisme dont la création
d'office de tourisme

lenseignement pré élementaire et élementaire
> Action sociale d'interét communautaire

> Creéation et gestion de maisons de services au
public et définition des obligations de services
public

> Gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations, dans les conditions prévues a larticle
L211-7 du code de l'environnement

; . ; . > Eau
> Ameénagement, entretien et gestion des aires

d'accueil des gens du voyage et des terrains
familiaux locatifs définis aux 1° et 3° du Il de larticle
1erde la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a
Laccueil et a lhabitat des gens du voyage

Développement touristique

> Mise en place, animation et suivi de programmes
d'aide aux acteurs touristique prives et publics

> Ameénagement, entretien et gestion des sentiers
de randonnée et édition de toposguides ou tout
document similaire

> (Coordination des interventions des divers
partenaires du développement touristique local

> Aménagement et gestion de sites touristiques
d'intérét communautaire (Chateau Rocher, Gour de
Tazenat, Belvédere de Queuille)

Culture et Sport

> Elaboration, révision et suivi d'un schéma de
développement culturel

> Equipements culturels mobiles : acquisition,
entretien et gestion

> Ecolesdemusiqueintercommunale:construction,
ameénagement et gestion de lécole de musique
intercommunale et aide a lenseignement musical
en dehors du temps scolaire

> Reseau de lecture publique et médiatheques
intercommunales : création, rehabilitation,
amenagement, gestion et animation des
mediatheques intercommunales

> Pdle ressources du patrimoine du Pays des
Combrailles

> Reéflexion sur les modalités de soutien aux
associations culturelles du territoire et les
possibilités de création d’'un office communautaire
de la culture

> Organisation et/ou financement de toute
animation d'envergure depassant léchelle
communale

> Exploitation et gestion du cinéma de la Viouze
des Ancizes-Comps

> Réflexion sur les modalités de soutien aux
clubs sportifs et les possibilités d'un office
communautaire des sports

> Tout transport collectif d'enfants dans le cadre
de projets sportifs et culturels

COMPETENCES FACULTATIVES

Petite enfance - Enfance - Jeunesse

> Construction, aménagement et gestion des :
o Accueils de loisirs sans hébergement (ALSH,
périscolaires et extrascolaires)
e Garderies périscolaires
e Structures d'accueil collectif de la petite
enfance
e Structures d’accueil collectif des adolescents

> Mise en place, animation et suivi de programmes
d'actions socioéducatives

> Construction, aménagement et gestion du service
restauration scolaire

> Aide a la gestion ou gestion des projets lies
a laccueil et a lamenagement du rythme de vie
des enfants et des jeunes en temps périscolaire et
extrascolaire

> Aide a lapprentissage de la natation pendant le
temps scolaire :
e Prise en charge des frais d'acces aux piscines
¢ Colts de transport pour les écoles du territoire

> Relais Petite Enfance

> Soutien financier et logistique aux associations
partenaires du projet éducatif local et du contrat
enfance-jeunesse

> Réflexion quant aux activités culturelles et
sportives dans les écoles primaires du territoire

> Soutien et gestion materiel du reseau RASED
(réseau d'aide spécialisé des enfants en difficultés)

> Soutien aux projets pedagogiques sportifs et
culturels des établissements scolaires du territoire,
comprenant la participation au transport collectif

> Transport des éleves des ecoles primaires de la
communauteé vers :

e Les equipements communautaires

o LEcole des Sciences de Chateauneuf-les-Bains

Divers

> Soutien aux structures d'accompagnement vers
Lemploi et aux structures d’insertion permettant la
réalisation de travaux sur l'ensemble du territoire,
création d’'un lieu d'accueil pour les demandeurs
d’emploi et les porteurs de projets économiques

> Etude et déploiement de réseaux locaux de
transport a la demande

> Elaboration du plan de mise en accessibilité de la
voirie et des espaces publics
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Progr ession
sl des fluxs 2018 - 2024

De 2018 a 2021, le flux de dossiers a pu étre traité par un agent a
temps plein et un second a temps partiel. A partir de 2022, compte
tenu de laugmentation constante des flux, 2 agents a temps plein

sont désormais necessaires. Les flux se sont stabilises depuis.

1452 1407 1368

2018 2018

Ces chiffres sont issus de la

Yy
ar facturation annuelle, du mois

l'ejsenviceJADS] ) S
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Droit des Sols LES GRANDS

Un service commun
29

Le service est en charge de linstruction des Autorisations du

Droit des Sols (ADS). Il s'agit d'un service mutualisé, et non d'un
OMMUNES
DHERENTES

service de la Communauté de communes a part entiere : seules
mun ADS en 2024.

prloin ]

les communes qui le souhaitent peuvent souscrire a cette offre
de prestations, qui sont facturées une fois par an.

Pourquoi ? Parce que le Département avait déja créé un service
instructeur (I ADIT), et qu'un certain nombre de communes de
Combrailles, Sioule et Morge avait conventionné avec ce service.

Notre service commun a donc été créé pour donner la possibilité
aux communes de bénéficier de l'expertise d'agents formeés a ce
meétier, au sein méme de Combrailles, Sioule et Morge.

Contact

Service commun ADS

0473869919
ads@comcom-csm.fr

2020 2021 2022 2023 2024

asssssssss  Mombre de dossiers instruits ou cours del’'onnéeindiguée
= » EPC
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SIMULTANNEE
DANT 6 MOIS

pective du départ en
ent a provoque la
tanee de 3 agents
contre 2 habituellement) pendant
6 mois, a des fins de formation.

DOSSIERS TRAITES

soit 548,60 EPC

GYMNASE INTERCOMMUNAL SITUE A MANZAT

Le permis de construire, dépose le 9 avril et
delivré le 5 juin 2024 par Combrailles, Sioule et
Morge, prévoit deux extensions sur le batiment
existant. La premiere, au Sud-Ouest, comprendra
des bureaux et une salle collective, La seconde,
au Nord-Ouest : des locaux de stockage
pour le materiel sportif et un espace
pour une chaudiere a bois granulé.

Ce projet, dintéerét communautaire, illustre
limplication du service instructeur dans le
developpement = des infrastructures de la
Communauté de communes.

CUISINE CENTRALE A BLOT LEGLISE

Le permis de construire, déposeé le 08 aolt 2024,
a été délivré le 03 octobre 2024. Il a également
ete depose par la Communaute de communes.
Le projet de cuisine centrale est un projet concu
« depuis lintérieur », dimensionné par ses
equipements techniques qui definissent ses
dimensions en plan.

Cest la encore un projet piloté par CSM et qui, a
ce titre, a recu une attention toute particuliere
du service durant la phase d'instruction, jusqu'a
la signature de la décision par M. le Maire de Blot
LEglise.



Humaines

Le service Ressources Humaines est composé d'une
Directrice des Ressources Humaines, de 4 gestionnaires
Ressources Humaines et d'une assistante RH.

La gestion des RH va de la gestion de carriere des agents,
des contrats de travail, du temps de travail, a la paie,
en passant par la formation, la gestion des congés, des
maladies, des accidents du travail, et le lien avec toutes
les caisses (URSSAF, IRCANTEC, CNRACL, CPAM...) et
partenaires exterieurs.

En 2024, le service a poursuivi sa dynamique de
développement avec la préparation a lintéegration de
nouvelles communes. Deux d’entre elles ont choisi d'adhérer
a compter du 1 janvier 2025, confirmant ainsi Lattractivité
croissante du service. Cette évolution nécessite notamment
le parametrage du logiciel RH et la collecte des actes et
décisions relatifs aux agents, temoignant de la confiance
grandissante des communes envers cette mutualisation.

Contact

Service des Ressources Humaines

0473869919
rh@comcom-csm.fr

Ressources

" et son CIAS
et 71 contrats au titre des communes

ARRETES
PRIS

om’' com’ et son CIAS
des communes

Les effectifs

com’ com’ et CIAS

PORTAGE
REPAS

'SPORTIFS

UCTURES

“REES EN TANT
SERVICE COMMUN

ice mutualisé RH, s'adresse aux
yndicats du territoire. A ce titre,
1 syndicat adherent a ce service.

BULLETINS
DE PAIE GENERES

ur la com’ com’ et son CIAS
titre des communes

Les moments

forts 2024

DES PERMANENCES RH DANS LES EHPAD

Depuis septembre 2024, des permanences sont
organisees dans les trois EHPAD intercommunaux,
par la DRH et le gestionnaire RH.

Ces entretiens individuels offrent aux agents
un téemps d'echange pour aborder toutes leurs
questions liées a la carriere, la rémunération, les
absences, la formation ou encore la retraite.

Ce dispositif se distingue par sa proximité, puisqu'il
permet aux agents de rencontrer directement les
ressources humaines sur leur lieu et temps de
travail.

Jamespot.

ACCES DEMATERIALISE AUX DOCUMENTS RH

Depuis juin 2023, lintranet JAMESPOT, développé
par le service communication, est accessible a
tous les agents.

La rubrique « Portail RH » est, depuis janvier
2024, désormais administree et tenue a jour
par le service des Ressources Humaines en
collaboration avec le service communication.

Cet espace centralise formulaires, modeles de
documents et reglements (CET, temps de travail,
etc.). Ce dispositif facilite lacces a linformation et
permet aux agents de consulter a tout moment
les ressources nécessaires sans solliciter
directement le service RH. '

n
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Les services techniques de la Communauté de communes
Combrailles, Sioule et Morge comptent cinq agents, dont
quatre agents techniques et un responsable. Ils ont pour
mission de gerer et dentretenir les equipements ainsi
que les infrastructures publiques, afin d'en assurer le bon
fonctionnement et la pérennité au service des habitants.

Leurs domaines d'intervention couvrent la gestion
et lentretien des infrastructures, la maintenance des
batiments intercommunaux et lamenagement des
espaces verts. Ils assurent également la logistique des
evenementiels organisés par la collectivité. Enfin, ils veillent
a la sécurité et a la prévention, notamment par le suivi des
batiments recevant du public (ERP) et la participation aux
commissions de sécurite et d'accessibilite.

En résumé, les services techniques intercommunaux
assurent lentretien, la sécurité et le développement des
equipements et espaces publics au service de tous.

Remise en état des
centrales de traitement
d’air

Chaque CTA, parfois dissimulée
sous les faux plafonds, derriere
les bardages ou dans les
combles, a éte localisée et
controlee.

Le suivi regulier et le
remplacement annuel des
filtres ont permis d'optimiser
la filtration, de reduire la
consommation dénergie et
de diminuer les polluants.

1600

Amélioration des performances énergeétiques
des batiments

La poursuite de linstallation de lampes LED (engagé depuis 2020
dans les différentes infrastructures), la réduction des infiltrations
dair et loptimisation des températures ambiantes ont permis
de diminuer la consommation énergetique des batiments,
renforcant lengagement de la Communauté de communes en
matiere de performance énergetique.

LES GRANDS

ITES
A GERER
UR LA COM’' COMW

La gestion des 71 sites répartis
les 29 communes (soit 425 km2),
frastructures variées, constitue
stique, renforcé par leur nombre
croissant.

700 ~

HEURES DE TRAVAIL
ESPACES VERTS

L entretien regulier permet de maintenir les
allées dégagees et les infrastructures en bon
etat, garantissant sécurité et accessibilité.

INTERVENTIONS
TECHN'QUES de léquipe permet d’intervenir

sur des projets couvrant tous
les corps de métier.

La variété des compétences

|

CHIFFRES... B

Les moments

forts 2024

Les astreintes ont nécessite
‘y‘ des interventions de
v léquipe 24h/24 et 7i/7 sur
lensemble des batiments
pour des problemes varies
(pannes de chauffage,
problemes électriques,
etc), sont essentielles :
tout  dysfonctionnement
impacte directement la
securité et le confort de tous. Leur fréquence
croissante en 2024 a particulierement
marque léquipe. On peut notamment citer les
interventions d'urgence pour la mise en securité
du batiment de la microcreche située a Davayat,
suite a diverses effractions.

-

Lédition 2024 de lévenement, S'est tenue le 4 mai
a Blot-UEglise.

Avec plus de 80 exposants, un marcheé d'artisans,
des ateliers, animations, spectacles et un concert,
lévénement a nécessité pres de 180 heures de
préparation technique pour anticiper les besoins,
gerer les imprévus et installer les equipements
(barnums, tableaux électriques).
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GESTION DU
DOMAINE PUBLIC

stion, la réfection
et la sécurité des voies communales.

MISE A JOUR DU PLAN DE CLASSEMENT VOIRIE

Les communes de lancienne Communauté de
communes du Pays de Menat n'avaient pas
encore bénéficié de la mise a jour de leur plan
de classement de la voirie, contrairement aux
communes des Cétes de Combrailles ou de
Manzat Communauté. Les cartes et délibérations
en vigueur dataient de 1959 a 1997.

I’e¥Yservice

— ) La révision du tableau de classement est
essentielle pour le calcul de dotations financieres
® o (DGF, FIC...) et pour sécuriser juridiquement le
vo I r I e statut des voies communales.
UN SERVICE ACTIF . Pour mener a bien cette démarche, le Cabinet
ET STRUCTURE GEOVAL a été retenu. La mission inclut, pour
chaque commune concernée
La Communauté de communes Combrailles, Sioule En 2024, le service voirie a combiné travaux opérationnels et VAUX - La création de supports cartographiques
et Morge exerce pour ses communes la compétence prestations complémentaires, illustrant son efficacité et sa E 202 4 dématérialisés et dapplicatifs SIG pour
voirie, couvrant l'ensemble des voies communales mobilisation sur lensemble du territoire. faciliter la gestion de la voirie.

classées, lamenagement et lentretien des places Le graphique ci-dessous représente, en pourcentage, chaque type , - < < 33
publulques, a1|:n5|dq,ue lfs mte:vlentlons en continuité de travaux réalisés au cours de lannée : Ec:il:/\éﬁtﬂﬁel ggtll}/el;(les :ra%iaet::?l:]?:rlrl'let gltrge la - Lebdllagnostllg et ,lftq:ie de lla voirie rurale et
avec les routes départementales. urbaine, en lien étroit avec les communes, a

] o ’ partir de documents existants et de réunions
Composeé de deux techniciens et d’'un agent charge TRAVAUX PROGRAMMES de travail.

du domaine public, le service planifie et coordonne
les interventions sur le territoire afin d'assurer
la réfection des voies, le maintien optimal des
chaussées et la sécurité routiere, garantissant ainsi
une gestion efficace, cohérente et sécurisee de
lensemble du réseau communal.

738 940,76 € HT/ 18 LOTS
Travaux de réfection des voies, entretien
des chaussées et amenagement des places
publiques, incluant les interventions en
continuite avec les routes departementales
pour un reseau securise et entretenu.

La production de documents définitifs,
comprenant les plans detaillés, le registre
des chemins ruraux et les tableaux de

\ ANS classement des voies communales.

DE DONNEES
)/ MODERNISEES

écuriser juridiquement le réseau
r les dotations, grace a la mise a
ent voirie sur les communes
SG,uil\/anteSS : Bllotél'Eglisl,De Lcllsseu[cl’ Mar(cjlllat Pouzoé Satnt-
al-sur-Sioule, Saint-Pardoux, Saint-Quintin-sur-Sioule,
PRESTATIONS HORS PROGRAMME Saint-Rémy-de-Blot
88 149,02 €EHT
Travaux ponctuels ou complémentaires,
maintenance supplémentaire et
interventions sur le domaine public.

204 082,25 € HT / 14 DOSSIERS
Travaux reéalises sur la voie publique,
finances par les amendes de police.

Contact

Service voirie
0473869919
voirie@comcom-csm.fr

i)
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Le service, composé de 5 agents
(représentant 4 équivalents temps plein),
assure a la fois la gestion budgétaire et
financiere de la collectivité ainsi que la
mise en ceuvre des procedures liées a la
commande publique.

Gestion budgétaire et financiere

Le service assure la préparation, lexecution
et le suivi des budgets de fonctionnement
et dinvestissement. Il élabore les eétats
financiers, pilote la trésorerie et gere
les recettes comme les depenses, dans
le respect de linstruction budgétaire et
comptable M57 et sous le contréle des
organes compétents de LEtat.

Commande publique

Le service organise et met en ceuvre les
procédures de passation des marchés
publics. Il prépare les dossiers, saisit la
commission d'appel d'offres et veille au
respect strict des regles prévues par le
Code de la commande publique.

Contact

Service des Finances
0473869919
finances@comcom-csm.fr

Les commissions

en lien avec le service

COMMISSION D'APPEL D'OFFRES (CAO)

- Présidée par le Président de la com’ com’ et du CIAS
- Composee de 5 élus titulaires et 5 élus suppléants du Conseil communautaire
- En 2024, la CAQ s'est réunie 6 fois

COMMISSION FINANCES
- Preésidée par le 5¢™ Vice-président délégué aux finances

- Composeée de 29 élus municipaux = 1représentant par commune
- En 2024, la CAO sest réunie 1fois.

Les budgets 2024

LES DEPENSES ...
... DE FONCTIONNEMENT

Nombre de mandats émis en 2024 (Budgets de la com’ com’)

3000
2500
2000
1500
1000

RESTAURATION
COLLECTIVE

com' com ENFANCE

JEUNESSE

CULTURE SPORTS CINEMA AUTRES

POUR ILLUSTRER... Sur 100 €, que représente la part
de chaque politique publique en dépenses de fonctionnement ?

SERVICES GENERAUX m
ENVIRONNEMENT, m m CIAS
VOIREE.. SPORT CULTURE ACTION SOCIALE
GEMAPI DEVELDPPEMENT EHPADS ENFANCE-JEUNESSE
ECONOMIQUE m

LES RECETTES dw budgel, Génbral

... ORIGINE DES RECETTES

DOTATIONS - PARTICIPATIONS PRODUITS DE SERVICES
17% 3%

AUTRES
1%

CIAS - EHPADS

CIAS - AIDE A DOMICILE
MPOTS ET TAYES CIAS - PORTAGE REPAS
24 % CIAS - GENERAL
RESTAURATION COLLECTIVE
CINEMA
ENFANCE-JEUNESSE

RESULTATS ANTERIEURS
REPORTES SPORT

ATTRIBUTION
COMPENSATION

5% 14 %

CULTURE

LES DEPENSES ...
... D'INVESTISSEMENT

En 2024:18 606 623 €

EHPAD DU LAC
AUX ANCIZES-COMPS

CIAS - AIDE A DOMICILE

RESTAURATION COLLECTIVE

CINEMA

SPORT

CULTURE

GENERAL

LES SUBVENTIONS D’EQUILIBRE

g 37000¢

Bl 109170 €

Il 93366€

B 56017¢€

Il 63006¢

[ 697151€ |



Le Pole Développement local et
economique de Combrailles, Sioule et
Morge accompagne le territoire dans
des domaines.cles : habitat, urbanisme,
tourisme, transition . ecologique
et energetique, developpement
economique, agriculture, foret, gestion
des milieux aquatiques (GEMAPI) et
contractualisation avec les partenaires
institutionnels et financiers.

En lien etroit avec les élus et les acteurs
locaux, il coordonne et pilote les projets
structurants, tout en apportant un appui
aux autres services de la collectivite
pour mettre en ceuvre le projet de
territoire.

LES CHIFFRES CLES 2024

= /13 projets d'investissement suivis
(constructions, réhabilitations; aménagements)

9 au stade d'etude et 4 en phase travaux

42 aides attribuées dans le cadre du PIG
ké 15 dossiers LPE et 27 dossiers AUT = 26 650 €

109 porteurs de projet accompagnés

39 recherche de foncier et 70 creation-reprise

= 17 porteurs de projet aidés via le fonds ADEL
\9 soit un montant de 62 994,30 € en 2024
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Dans le cadre de ses
missions, lingénierie du

pole développement local
et économique intervient en
soutien aupres de lensemble
des autres poles de la
communauté de communes
(administratif, technique et
financier).

Ses actions couvrent le
montage, la coordination et
le pilotage d'étude et travaux
mais aussi la recherche de
financements et la réalisation
de marcheés publics.

En 2024, le service a

notamment poursuivi le suivi de
projets structurants concernant
lenfance jeunesse, le sport
et la transition écologique et
energétique ainsi que plusieurs
études d'avenir.

ierie’
et developpement
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Pole Enfance-Jeunesse Beauregard-Vendon

Réhabilitation et extention de l'ancienne mairie
pour la réalisation d'un péle Enfance-Jeunesse
d'environ 1000m?2 qui accueillera 216 enfants et
30 adolescents.

Montant total : 3 378 505 € HT (MOE incluse)

Permis de construire : obtenu en février 2024

¥
2
[
k

Travaux : débutés en octobre 2024

Plan de financement :

N% 4%
ETAT REGION

7%
CAF

35%
DEPARTEMENT

43%
AUTOFINANCEMENT CSM

Cuisine Centrale et adaptation cantine - Blot-U'Eglise

Création d'une nouvelle cuisine centrale et adaptation de la salle
de restauration de lécole.

Capacité de production : 320~360 repas/jour pour 8 communes

Montant total : 991895 € HT (MOE incluse)

Pole Enfance-Jeunesse Saint-Georges-de-Mons

Dernier site du schéma directeur ALSH, il s'agit d'une
nouvelle construction de 978m? de plain-pied qui pourra

accueillir 130 enfants et 20 adolescents.

Montant prévisionnel : 3 511 074,21 € HT (MOE incluse)

Avant Projet Définitif : en cours de finalisation fin 2024,
pour depdt du Permis de construire début 2025.

parking . Entrée —>
dela mlaison;dgsassocistiuns
et du futur gymnase e

N et

AUTRES SUIVIS
EFFECTUES PAR LE SERVICE

Déclaration Préalable (cantine) : obtenu en septembre 2024
Permis de construire (cuisine) : obtenu en décembre 2024

Plan de financement :

20 %

ETAT

53 %

DEPARTEMENT

27 %
AUTOFINANCEMENT CSM

DEVELOPPEMENT

Construction EHPAD des Ancizes-Comps

Le suivi de chantier a été assuré par pole
deéveloppement local et économique jusqu'en février
puis la transmission du dossier a été faite aux services
techniques et finances pour le volet administratif.

Rehabilitation du Gymnase situé a Manzat

La modernisation du gymnase situé a Manzat a été
engageée, incluant la mise aux normes accessibilité, la
création d'espaces complémentaires et la rénovation
energétique du batiment.

Montant total : 740 400,30 € HT (MOE incluse)
Permis de construire : obtenu en juin 2024
Consultation des entreprises : lancée en décembre

Plan de financement :
22 % 52 % 26 %
ETAT DEPARTEMENT ~ AUTOFINANCEMENT CSM :

Creation d'un nouveau gymnase a Combronde

Le schéma directeur des équipements sportifs réalisé
par HEMIS (2019-2022) a mis en évidence la saturation
de loffre sportive sur le secteur de Combronde, lice au
manque de créneaux disponibles. La construction d'un
nouveau gymnase sest donc imposée comme une
priorité. Deux solutions de construction sont a létude :
un batiment traditionnel ou une structure en toile
tendue.

Pour eévaluer ces options, des visites de sites
comparables ont éte organisees en février et mars
2024 avec les élus et les services (au college-lycée
Sainte-Marie a Riom et le gymnase traditionnel a
Creuzier-le-Vieux).

Les coiits estimés (MoE incluse) :

batiment traditionnel = 2,85 M€ HT
structure toile tendue = 1,97 M€ HT

Plusieurs modes de passation de marché public ont
également éteé étudiés afin de permettre un arbitrage
sur le mode de réalisation en 2025.

Rénovation énergétique du cinéma La Viouze

Le service développement a assuré la realisation du plan
de financement, les demandes de subventions ainsi que les
demandes d'acomptes et de solde. Le suivi de chantier a été
assure par le Péle Culture.

Ombrieres parking au Centre Aquatique

Le service a assure la reéalisation du plan de financement, les
demandes de subventions ainsi que les demandes d'acomptes et
de solde. Le suivi de chantier a eté assure par le Pdle Sport.

.
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Etude "Cuisine centrale secteur sud"

A la suite du refus de la commune
de Loubeyrat du precédent schéma
intercommunal, une étude a été engagée
en 2023 pour redéfinir lorganisation de la
restauration collective sur le secteur sud.

Lobijectif est de proposer un nouveau modele
intercommunal répondant aux besoins
des écoles et centres de loisirs, tout en
tenant compte des contraintes techniques,
economiques et  environnementales.
Létude a permis d'analyser les localisations
possibles d’une future cuisine centrale et de
comparer plusieurs scenarii techniques et
financiers.

Avancement de l'étude : finalisée fin 2023,
présentee en Bureau communautaire début
2024. Elle servira de base a la planification
des investissements a venir.

Réflexion sur le futur ancien EHPAD des Ancizes

Une étude de reconversion est actuellement en cours
pour définir le devenir du batiment de lancien EHPAD
des Ancizes-Comps.

Menée en collaboration avec le CIAS et le service
Restauration collective, cette réflexion vise a identifier
de nouveaux usages pour ce site, en lien avec les
besoins du territoire et les orientations sociales et
economiques de la communauté de communes.

Contact

Développement et aménagement local

0473869919
developpement@comcom-csm.fr

» 00 ( )0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000009,
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Etude sur les contenants réutilisables pour le
portage de repas a domicile

Dans une logique dinnovation et de développement
durable, le service Développement, en partenariat avec
le CIAS, a engage une étude sur la mise en place de
contenants réutilisables pour le service de portage de
repas a domicile.

Cette démarche vise a moderniser le service, a réduire
significativement la production de déchets liés aux
barquettes jetables et a anticiper les obligations légales
imposées par les lois AGEC (Anti-Gaspillage pour une
Economie Circulaire) et EGalim.

Le travail conduit en 2024 a permis didentifier
et comparer plusieurs types de contenants
réemployables (inox, plastique recyclable, verre, etc),
den étudier la faisabilité logistique et sanitaire ainsi
que les colts de mise en ceuvre : lavage, stockage,
transport, maintenance et retour des contenants.
Lobijectif est de garantir un niveau d’hygiene et de sécurité
alimentaire optimal, tout en inscrivant la démarche dans
une stratégie environnementale cohérente avec les
politiques publiques locales.

Une candidature a lappel a projet LEKO 2024 a été
déposée pour obtenir un cofinancement de la phase
expérimentale, mais n'a pas éte retenue. Une nouvelle
demande sera présentée debut 2025 aupres de CITEQ,
afin de poursuivre la concrétisation du projet.

Au-dela de son volet technique, cette initiative s'inscrit
dans une transition plus large vers léconomie circulaire,
et démontre la volonté de la collectivité dinnover
dans ses pratiques de service public au bénéfice de
lenvironnement et des usagers..

METHODE ET INGENIERIE

Le Péle Developpement local constitue un véritable appui stratégique et
technique au service des élus, des communes et des autres péles de la
Communauté de communes.

Il participe a la mise en ceuvre des politiques définies dans le cadre
du projet de territoire en lien étroit avec les élus, les partenaires
institutionnels et financiers. Le service intervient ainsi a chaque étape
du cycle du projet :

CONCEPTION & PLANIFICATION

analyse des besoins, definition des objectifs,
élaboration de méthodologie de projet
et de cahiers des charges

ASSISTANCE A LA MAITRISE D'OUVRAGE (AMO)

accompagnement des elus dans la prise de décision
technique et budgétaire, coordination avec les
architectes, bureaux d'études et entreprises

VEILLE ET CONSEIL

reperage des nouveaux
dispositifs d'aides, appels a projets
et opportunités de financement,
pour anticiper et optimiser
les investissements communautaires
Realisation de veille réglementaire,
contractualisation avec des partenaires
financiers

SUIVI OPERATIONNEL

participation aux réunions de chantier,
contréle des dépenses, suivi des plannings
et des engagements financiers,
coordination et pilotage des projets
(comités de pilotage, comités techniques,
maitrise d'ouvrage et assistance a
maitrise d'Ouvrage)

En 2024, le service a déposé ou finalisé dix
dossiers de financement représentant plusieurs
millions d'euros d'investissement, confirmant sa
capacité amobiliser les partenaires institutionnels
et a sécuriser les budgets des grands projets du
territoire.

LES GRANDS CHIFFRES...

ITIERS
S
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CONTRAT TERRITORIAL DE DEVELOPPEMENT A
DURABLE (CTDD) 2023-2026 PUY-D

MON DEPARTEMENT

Le CTDD 2019-2021, prolongé jusqu’en 2022  Afin d'optimiser les plans de financement, le
pour cause de crise sanitaire, a laissé place  Conseil communautaire a décidé de mobiliser
a une nouvelle programmation 2023-2026. 100 % de cette enveloppe dés 2024, pour

Le Conseil Départemental du Puy-de-Déme soutenir deux projets structurants

a attribué une enveloppe de 994 812 € a Montant total des projets : 1,82 ME HT
Combrailles, Sioule et Morge. Movyenne de 55 % d'aide départementale re 1
20 a 26 % d'autofinancement local ' ‘ ('
—
Projet Coiit global Aide CTDD  Autofinancement |
Rehabilitation Gymnase Manzat 819 257 €HT 56% 20,2% m
Cuisine et cantine Blot-lEglise 987 969 € HT 53,4% 26,2%

PROGRAMME "PETITES VILLES DE DEMAIN" (PVD)

Lancé par LEtat en octobre 2020 et intégré au  Des plans guide pour la redynamisation locale
CRTE, le programme Petites Villes de Demain

vise a accompagner les communes de moins  Les Ancizes-Comps - 5 fiches actions prioritaires
de 20 000 habitants exercant des fonctions de

Gestion"des’partenariats
Institutionnels et financiers

centralité. - Aménagement des abords de l'école maternelle
: Réaménagement de la place du Marché et des abords de la Mairie
. . Ex I _ Les communes de Combronde et Les Ancizes- 8 P
tﬁn?gfitezgﬁse :;t/unss:ﬁiqjg CONTRAT TERRITORIAL PRANGARE: %r_e S”t‘“&:o‘t Comps ont été lauréates dans le cadre d'un - Aménagement des rives de la traverse (secteur du stade)
forte en faveur de la POUR LA REUSSITE DE LA Famia . dossier unique de candidature porté au niveau de - Création d'une voie verte dans le bourg

transition écologique et du la Communauté de communes.

developpement durable. TRANSITION ECOLOGIQUE (CRTE)

Portée par la Communauté

o ) Amenagement des abords de leglise et cheminements piétons
La collectivite porte également le poste de cheffe

de projet PVD, financé a 75 % en 2024 par [Etat,

de communes Combrailles, Signé pour six ans (2021-2026), le CRTE Fin 2024, le service développement a la Banque des Territoires et TANAH. Combronde - 5 fiches actions de valorisation urbaine
3§nl’1lfrchgt gaop:guei‘e Ce;fﬁ regroupe  les  principaux  dispositifs contribué a la rédaction d'un avenant Rue des Tuiliers et place Gambetta
les dispositifs CRTE. d'accompagnement de LEtat (DSIL.. 'DIETR, au CRTF afin d gtabllr un premier bilan AGENCE s . Parc Simone Veil et traverse du bourg
. : Fonds Vert, PVD) en faveur des collectivités. des actions menées entre 2021 et 2023, ﬁQFr - S
CTDD et Petites Villes de . ; dactualiser le proiet de territoire a la NATIONALE D @ SpUEA=Y * Rue de la Libération et abords de l'école
Demain  pour  soutenir En 2024,13 dossiers de demande de subvention L [t ol DE LA COHESION  petites villes
des  projets  concrets, ont été déposés. Sept projets ont été retenus, lumiere des enjeux de la COP regionale et DES TERRITOIRES i * Place de la Poste et ses abords
renforcer lattractivité du représentant 2,13 M€ HT d'investissements et ~ didentifier les nouveaux projets a engager * Ameénagements complémentaires de la traverse et de ses accés
territoire et accompagner 503 614 € de financements obtenus. pour 2024-2026.
les Communes dans leurs 00 00 0000000000000 0000000000000 00000000000 0OPDOPDOPOPOPOPO®EOEDTOPOPO®PO®POSOENOCNONOSNEOSNEOSNEOSNOSNOSNOSNEOSNEOSNOSNOSNOSNONOSNEOSNEOSNOSNEOSNOSNEONOSNOSNEOSNEONEOSNEOSNEOSNEONEONONEOEOSLEOSEOSEOSEO®OSNL
actions de transition. Projet Dispositif ~ Coitglobal  Financement
Réhabilitation Gymnase Manzat DSIL 819 257 € HT 24% )
Cuisine et cantine Blot-lEglise DETR 987 969 € HT 20%
4 projets voiries communautaires DETR 253 000 € HT 23% S'GN ATURE DE LA CONVENT'ON ORT
Poste charge de mission Transition écologique  Fonds Vert 72 000 € HT 50%
& LANCEMENT DE L'OPAH MULTISITE
le 5 septembre 2024, la Communaute de - Redynamisation des centres-bourgs
Contact communes, les deux communes et [Etat ont .  Amglioration du cadre de vie et du logement
signé la convention cadre de lOpération de

. Revitalisation du Territoire (ORT). Lutte contre la vacance résidentielle et commerciale

Développement et aménagement local Cette convention sinscrit dans le cadre du  “OPeration Programmée dAmélioration de [Habitat multisite (OPAH)

: constituera le volet opérationnel habitat de cette ORT, en ciblant la
0473869919 ¥ ‘ T PEOETaIme EVCk AU CEne [oUvE LR EtHpe renovation du bati ancien et la requalification des logements vacants.
developpement@comcom-csm.fr :




Dévelop

Le developpement économique constitue un
axe central de laction de Combrailles, Sioule
et Morge, visant a soutenir limplantation et le
developpement des entreprises, a renforcer
lattractivite du territoire et a favoriser la création
et le maintien demplois locaux.

Les interventions de la Communauté de
communes sarticulent autour de plusieurs
leviers : la gestion et la commercialisation des
zones d'activités, la coordination avec les acteurs
institutionnels et économiques locaux, ainsi que
la participation a des programmes territoriaux et
régionaux tels que le Territoire d’Industrie ou le
réseau Envie d'R.

En 2024, ces actions ont couvert lensemble
du territoire communautaire et concerné des
entreprises de tailles et de secteurs variés, allant
des industries implantées sur le Parc de lAize aux
TPE-PME locales.

La Communauté de communes assure
egalement la gestion quotidienne des zones
dactivites, incluant Uentretien des espaces verts,
des equipements et des réseaux, contribuant
ainsi a maintenir des sites attractifs et a favoriser
un deéveloppement économique durable sur le
territoire.
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En 2024, le service développement
economique a réalisé linventaire
complet de ses zones dactivités,
conformément aux obligations de la Loi
Climat et Résilience.

Cette démarche permet de disposer
d'une vision précise de loccupation,
du potentiel foncier et de la vocation
de chaque zone, afin dorienter les
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politiques dameénagement et de
développement économique.

Létude <sest appuyée sur un
recensement parcellaire, laconsultation
des propriétaires et la réalisation d'une
cartographie simplifiee. Elle a éte
conduite avec lappui dun stagiaire
recruté de mars a juillet 2024.

Inventaire des Zones d'Activités

Au total, huit zones d'activités ont éte
identifiées sur le territoire.

Cet inventaire, validé en fin d’'année,
constitue un outil de suivi et d'aide
a la decision pour la gestion et la
valorisation du foncier économique
communautaire.

La Plaine du Champ

103 Ha - 13 entreprises - 1700 emplois

Taux de vacance : 9% (zones ouvertes a
lurbanisation et aménagées uniquement)

2 Saint-Georges - Queuille
35 Ha - 16 entreprises - 50 emplois
Taux de vacance : 32%

i 1
Saint—Gal~ <
Sur-Sloule !
Pouzol \E A, i
' Jf : Saint-Quintin-
~ : Sur-Sioule
Saint-Rémy- .. ﬂ Marcillat %;
De-Blot Y N p ﬁf‘?
L ‘M? Champs

3 Les Gannes

2,2 Ha - 3 entreprises - 40 emplois
Taux de vacance : 0%

Jozerand

‘\

aint-Myon
§ y

Vendon

&4 Champs Saint-Pierre

5,3 Ha - 2 entreprises - 230 emplois
Taux de vacance : 0%

5 La Varenne
30,5 Ha - 36 entreprises - 150 emplois
Taux de vacance : 18%

6 Parcde lAize

1241 Ha - 8 entreprises - 270 emplois
Taux de vacance : 0%

lj yfy .Gl eadx
;; J ’L‘@wfﬁrompsal DBVBY t .
r o 7 Parc d'activites des Volcans
Loubeyral sc'::arc 3,8 Ha dédiés aux activités artisanale
as E

+ 19,5 Ha dédiés aux activités EnR

Taux de vacances : 57%

8 Les Plaines
1.9 Ha - Taux de vacances : 33%



Gstn et cmerciaiation

1. Le Parc de lAize

Situé sur la commune de Combronde, le Parc
dActivités de Aize constitue aujourd’hui le
principal pole de développement economique
du territoire. Sa position stratégique a
proximité immeédiate de léchangeur
autoroutier en fait un site particulierement
attractif pour les entreprises industrielles,
artisanales et logistiques.

Le parc regroupe desormais un ensemble
dactivites dynamiques représentant plus de
250 emplois, contribuant ainsi fortement a
la vitalité économique locale.

Grace a une commercialisation active
et a une gouvernance concertée entre
les acteurs publics, le Parc de [Aize
poursuit son développement de maniere
cohérente et durable. La Communauté de
communes Combrailles, Sioule et Morge
y assure lentretien et la maintenance
des infrastructures  (espaces  verts,
voiries, bassins, équipements techniques),
garantissant un cadre de travail de qualité
pour les entreprises implanteées.

Véritable levier de croissance pour
lensemble du territoire communautaire, le
Parc de lAize saffirme comme un espace
d'accueil privilégié pour de nouvelles
activités economiques.

- ZAC 1& 2 : TAUX D'OCCUPATION ---;

ET DE COMMERCIALISATION

La ZAC 1 dune superficie de 60

hectares, affiche un taux d'occupation
de 94 % et a permis la création de
269 emplois. Elle illustre la reussite
du positionnement strategique du
site, a proximité des grands axes
autoroutiers (A71, A89, RD2144).

La ZAC 2, extension du parc sur
120 hectares, fait lobjet dun
développement progressif en six
phases. Les phases 1 et 2 sont
aujourd’hui commercialisées a 100 %,
avec des entreprises industrielles et
logistiques déja implantées ou en
cours d'installation.

LE PARC DE L'AIZE ZAC 2 (SyMPA)

Le Syndicat Mixte du Parc d'Activités de lAize ZAC 2 (SyMPA), réunissant
la Communauté de communes Combrailles, Sioule et Morge et la
Région Auvergne-Rhone-Alpes, assure la gestion, laménagement et
la commercialisation du parc.

Réuni plusieurs fois par an, il veille au suivi des opérations et a la
coherence du développement economique du site.

Les moments

forts 2024

En parallele du développement économique, la
Communauté de communes et le Syndicat Mixte du Parc
de lAize (SyMPA) ont poursuivi en 2024 une gestion
technique rigoureuse du Parc de lAize, essentielle pour
garantir la performance et la pérennité des infrastructures.

Lannée a également été marquée par la preparation de la
phase 3 du développement du parc. Sa maitrise fonciere
est en cours d'acquisition via 'EPF Auvergne, et plusieurs
etudes environnementales et techniques ont été engagees
(zones humides, étude d'impact, étude socio-économique)
afin de cadrer les futurs amenagements.

Parallelement, plusieurs projets ont confirmé le
dynamisme du site:

ONDET & fils - distribution de boisson : vente d'un lot
de 2 ha signée en decembre 2024

Factor Industry Real Estate - promoteur industriel et
logistique : projet d'acquisition d'environ 6,9 ha pour la
création d'un site industriel

KYANOS - biotechnologies: projet de 3,5 ha nécessitant
des études de dévoiement de réseaux.

Ces opérations traduisent la vitalité économique de la
ZAC 2 et confirment son attractivité pour de nouvelles
implantations industrielles et logistiques.

En parallele, les équipes ont assuré la maintenance
des equipements structurants et veillé a la qualité
environnementale du site :

Station d’épuration : suivi régulier du fonctionnement
etdes contréles techniques afind'assurer la conformité
du dispositif aux normes environnementales ;

Bassin de récupération des eaux pluviales
maintenance compléte du réseau hydraulique, relié au
systeme de défense incendie du parc, garantissant la
seécurité des installations ;

Espaces verts : renforcement du contrat d'entretien
et interventions ciblées pour valoriser limage du site,
notamment le long de la RD 2144 ;

Déneigement : signature d’'une nouvelle convention
avec la commune de Combronde, assurant une
intervention rapide et efficace en période hivernale ;

Travaux sur le groupe électrogéne : maintenance
préventive et réparation du materiel pour garantir la
continuite energetique en cas de coupure réseau.

Ces actions s'inscrivent dans une démarche globale de
gestion durable et proactive, visant a maintenir un haut
niveau de qualité d'accueil, de fiabilité technique et de
satisfaction des entreprises implantées.

23|les
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ACCOMPAGNEMENT
DES PORTEURS DE PROJETS

En 2024, le service a accompagné 38 porteurs de projet
dans leur recherche de foncier pour Uimplantation de leur
entreprise sur le territoire. Apres un premier échange
téléphonique et des échanges par e-mail, Combrailles,
Sioule et Morge organise fréquemment une visite des
sites disponibles, afin de présenter les différentes zones
d'activités économiques (ZA) et les opportunités foncieres.

Les porteurs de projet accompagnés sont orientés vers
les zones dactivités ayant de la disponibilité fonciere
immeédiate :

La Varenne - Combronde

Parc des Volcans - Manzat

La Plaine du Champ - Les Ancizes

Parc de UAize - Combronde / Parc des Volcans - Manzat

Zone d'activités Saint-Georges - Queuille

VENTES ET SUIVI
DES INSTALLATIONS

A lissue de cet accompagnement, 6 compromis de vente
ont été validés par le Conseil communautaire pour des
terrains situés sur les Zones d'Activités. Fin 2024, la vente
du terrain a Ondet & Fils a été actee.

Le service développement économique assure egalement
le suivide projets along terme, afindefaciliter limplantation
des entreprises (suivi administratif, technique et gestion
des aménagements) :

Environnement Massif Central (Parc de lAize 1,9 ha)
Guillon Matériaux, SOCMA, WC Loc (ZA de La Varenne)
Chimirec Massif Central (ZA de Saint-Georges-Queuille)
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Economie de

Subvention ADEL

En 2024, 17 entreprises du territoire ont hénéficie de la
subvention ADEL (Attractivité et Développement Economique
Local) — anciennement Fonds A89 — pour un montant total
de 62 994€. Ce dispositif vise a accompagner les projets
d'investissement et de développement portés par les TPE et
PME locales.

Les entreprises ayant béneficié de la subvention en 2024 sont:
Nosqua (x2), Fournil 1869, Gilles Menuiserie Charpente, RM
Saint-GAL Camping, Boulangerie Duval, BATITERRE3, Envealia,
FP Color, Forimport, Beauty By L, Fromagerie Bonnichon, Garage
144, Studio ID Clic, Arvernes Paysages, Ferme Batisse et Gilbert
Restauration rapide.

La comparaison des données (ci-dessous) est effectuée a partir
la mise en place du reglement ADEL, afin de disposer d'un suivi
coherent de l'eévolution du dispositif :

43568 €
64 270 € 13 DOSSIERS 62994 €
14 DOSSIERS B6 634 € 17 DOSSIERS

proximite

EDEC - Engagement pour le Développement
de 'Emploi et des Compétences

LEDEC, porte par LOPCO des Entreprises de Proximite
(OPCO EP) en partenariat avec la DEETS, accompagne
les entreprises locales dans leurs besoins gestion
des ressources humaines. Le dispositif sadresse
aux entreprises de proximité — artisanat, commerce,
services.

Combrailles, Sioule et Morge a contribué a sa mise en
ceuvre par la mobilisation des entreprises et la mise
a disposition de locaux pour les ateliers de formation.

En 2024, apres une phase de diagnostic,
sept entreprises ont été retenues pour un
accompagnement personnalisé : Boulangerie Duval
(Combronde), Boucherie Manzat Viandes (Manzat),
Office Notarial de Marion Girard (Combronde),
Institut Instant Beauté et Pharmacie du Plan d’Eau
(Les  Ancizes-Comps), Micro-creche Loudidéme

Développement économiquerural:leréseauEnvied'R

La Communauté de communes est membre du réseau Envie
dR, qui réunit huit territoires ruraux d’Auvergne-Rhone-Alpes
pour favoriser linstallation de nouveaux entrepreneurs en zone
plus rurale.

En 2024, les services ont donc mené plusieurs actions allant en
cesens:

Publication de plusieurs portraits dentreprises locales
dans ses supports et via ses cannaux de communication
(ex.: Walo Wood a Saint-Georges-de-Mons)

Intégration des locaux vacants a la plateforme du réseau

Participation a des webinaires thématiques sur la création
dentreprises en milieu rural

Participation au salon “Osez l'entreprise” en novembre 2024

Contribution a la création officielle de lassociation Envie d'R
lors de lassemblée générale en octobre 2024.

Les moments

ACTIONS DE SOUTiEN AUX SALARIES DE .
LA MANUFACTURE DES LUMIERES

La fermeture de lentreprise La Manufacture des
Lumieres a Saint-Georges-de-Mons a entraine le
licenciement de 102 salariés. Combrailles, Sioule

et Morge a mis en place des actions spécifiques

pour soutenir les salariés :

Visite du site en juillet, afin d'accompagner le
propriétaire dans la recherche de nouvelles
entreprises susceptibles de louer les locaux.

Organisation dun Forum de lemploi,

17 DOSSIERS (Loubeyrat) et Allshome (Combronde). en collaborat,io_n, avec France .Travglil. en
novembre, dédié aux agents licenciés de
Le dispositif se poursuivra en 2025 avec plusieurs lentreprise.
ateliers collectifs dédiés au développement des Coopération intercommunale et partenariats
2021 2022 2023 2024 compétences et a la pérennisation de lemploi local. économiques

Territoire d'Industrie Riom - Vichy

Le programme  Territoires
d'Industrie, piloté par lEtat, vise a

Les grandes actions 2024

Trophée Territoires d'Industrie
remis a une entreprise du

soutenir la reconquéte industrielle
et la transition vers une industrie
verte. La phase I, engagée en 2023,
sappuie sur

Visites d'entreprises pour les
collégiens et lycéens (dont 6
visites chez Aubert & Duval)

territoire (ref. moments forts);

Mise en réseau des Fablabs,
incluant le Fablab de Manzat,

Trois réunions des développeurs économiques des Combrailles
ont été organisées en 2024 avec les communautés de
communes voisines, favorisant la coordination des actions et le
partage d'expériences (visite de la Maison de Entreprenariat a
Saint-Eloy-les-Mines, espace de coworking de CCV).

Combrailles, Sioule et Morge, entretient également des relations
etroites avec la CCl, la CMA, la BGE et France Active, notamment
par la participation :

au comité France Active pour soutenir le projet d'installation
des Ambulances des Ancizes,

au Forum de la Creation d’Entreprise du 26 septembre 2024

TROPHEE TERRITOIRE D'INDUSTRIE AsD

En 2024, le territoire de Combrailles, Sioule
et Morge a été mis en valeur avec le trophée
Territoires d'Industrie décerné a Aubert & Duval
pour son projet innovant de recuperation de

locale associantulﬁus,g(;ﬁ\;fggzzgg (’:.onférer_lc"e "Me:tiers de pour favoriser les échanges et a Combronde. chaleur f:atjle.t §y|;1bol§l de lengagement local
et partenaires institutionnels pour llndus.trle au cinema Arcadla mutualiser les compétences ; pour une industrie durable.
renforcer les filieres industrielles de Riom, avec temoignages P

dentreprises (lko Insulations, Participation au Salon SMILE,

et favoriser la création d'emplois.

En 2024, le Territoire dIndustrie
Riom-Vichy a poursuivi sa
dynamique a travers plusieurs
actions phares

Ecotitanium) et diffusion de 5
vidéos métiers

Opération “Conjoints” : visite de
la Brasserie NK a Teilhede pour
mieux faire connaitre le tissu
industriel local

organisé a Vichy en janvier 2024,
ou des collégiens ont pu découvrir
les métiers de lindustrie a travers
des ateliers pratiques animeés par
des salariés d'entreprises locales.

PRISES

LES GRANDS CHIFFRES...

y 3

HA

Continuité du programme

EFICIE DE
ENTION

Contact

Développement économique

Suite au départ de lanimatrice, plusieurs sessions de
recrutement ont été nécessaires en 2024 pour assurer
le remplacement de lanimateur du Territoire d'Industrie
Riom-Vichy et garantir la continuité du programme.

urfaces

<

S

tes.

0473869919 - 0764713291
developpement-eco@comcom-csm.fr
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VELORAIL & SECURISATION
DU VIADUC DES FADES

Le vélorail, reliant la Gare des Ancizes - Saint-Georges au viaduc,
attire un large public avec 26 000 visiteurs en 2023. Les travaux
de sécurisation du viaduc, finalisés en octobre 2024, ont permis
linstallation de gardes-corps pour assurer la sécurité des usagers.
Une nouvelle signalétique est également en préparation pour

GOUR DE TAZENAT

Le Gour de Tazenat, site inscrit a linventaire
des monuments naturels dAuvergne,
accueille chaque été entre 80 000 et 90 000
visiteurs, avec des pics pouvant atteindre
3 000 personnes par jour. La Communauté de
communes assure la gestion et la sécurité du
site via:

un plan de gestion suivi par un Comité de

Pilotage (COPIL)

lentretien paysager bisannuel (Agradis)

deux mediateurs présents en juillet et

aolt pour visites guidees, prévention et

médiation

des travaux de valorisation et/ou remise

en état du site, en concertation avec les

propriétaires et la commune

Contact

2 , MISSION US
Développement local DEPARTEMENT AUTOFINANCEMENT REGION BERN IS
z L 7 i 2 % nt,
0473869919 3% 28% 9% 6% 14 2% | ot
ETAT sNCF Ancizes

developpement@comcom-csm.fr

GARE DES ANCIZES
SAINT-GEORGES

Le site de la Gare des Ancizes - Saint-Georges constitue un des
poles touristiques majeurs du territoire. La stratégie touristique
repose sur trois volets complémentaires : le vélorail, la sécurisation
du viaduc et la réhabilitation de la gare en équipement patrimonial
et touristique structurant. La réhabilitation de la gare vise a créer un
espace museographique, des bureaux pour ['Office de Tourisme, un
point d'information et snacking, ainsi que la location de trottinettes
électriques et un départ de randonnées. La valorisation de ce batiment
permettra de créer un équipement touristique et patrimonial
structurant, bénéficiant de lattractivité du vélorail.

Maitrise d'oeuvre : MINES Architectes - 169 500 € HT
Montant total du projet : 1 925 722 € HT (MoE incluse)

Avant-Projet sommaire : validé en décembre 2024
Permis de construire : déep6t en cours de finalisation

Plan de financement :

renforcer la lisibilité du parcours.

Maitrise d'oeuvre : Christian Laporte - 22 500 € HT
Montant de l'opération : 240 743,90 € HT (MoE incluse)
Plan de financement :

21% 14 % 62 %

SOUSCRIPTION AUTOFINANCEMENT MISSION BERN

RANDONNEE,
BELVEDERES
& SIGNALETIQUE

Le territoire dispose de 17 chemins dintérét
communautaire, entretenus et balisés via lassociation
Balirando. Une mise a jour des panneaux et des
itinéraires a été réalisée en concertation avec le SMADC.

Dans le cadre du programme Belvéderes UNESCO, 4
a 5 belvéderes prioritaires ont été identifies pour un
ameénagement futur.

Le service développement a également participé aux 4
réunions COTECH annuelles avec le SMADC et les autres
EPCl des Combrailles, afin de coordonner :

les chemins de randonnée,

le cyclotourisme et les espaces VTT,

les belvéderes UNESCO,

la charte signalétique touristique commune.

DEPARTEMENT

3%

~
A
-

Classé Monument Historique depuis 1913, Chateau
Rocher est la propriété communautaire depuis 2017.

Le site bénéficie d’'un entretien bisannuel des prairies
et d'aménagements legers assurés par Agradis. La
valorisation touristique et patrimoniale se poursuit
en partenariat avec la Mission Bern.

LES GRANDS CHIFFRES...
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Habita

Accueil & accompagnement
des gens du voyage

Laccueil des gens du voyage représente un
enjeu important dordre social, juridique et
territorial pour la Communauté de communes.
Depuis plusieurs années, l'absence de solutions
adaptées conduit a des occupations illégales
récurrentes sur la zone dactivité de lAize et
de La Varenne a Combronde, avec a la clé des
procédures d'expulsion lourdes et répetées.

Parallelement, plusieurs familles vivent de
maniere sédentaire sur le territoire dans des
conditions précaires, sans cadre légal ni stabilité.
Face a ces situations complexes, le pole
développement travaille pour répondre aux
prescriptions du Schéma Départemental
dAccueil et d'Habitat des Gens du Voyage
(SDAHGDV) 2023/2028.

Ainsi a terme, des conditions d'accueil dignes,
encadrées et pérennes seront proposées aux
familles en voie de sédentarisation et aux
familles de voyageurs

Contact

Développement local

0473869919
developpement@comcom-csm.fr

PRESCRIPTIONS .....................
' ET ORIENTATIONS
DU SCHEMA DEPARTEMENTAL

Creation de 5 terrains familiaux locatifs publics

®m) Sterrainsacréer @ Pour 5 foyers sédentaires

Creéation d'un terrain temporaire d'accueil

®m) permettra de limiter les stationnements illégaux
®m) 8 emplacements pour 8 foyers

®m) soit 15 218 caravanes

®m) ouvert de septembre 3 mars

®m) solution pour les familles en itinérance forcée

TERRAIN TEMPORAIRE
D'ACCUEIL (TRMPH)

La création dun terrain temporaire daccueil a été inscrite au
SDAHGDV 2023/2028. Ce site permettra d'accueillir chaque annee,
de septembre a mars, environ 8 foyers (15 a 18 caravanes) dans des
conditions dignes et réglementées.

GEOVAL - 20 050 € HT

WCTE S GIE T E S 350 370,70 € HT - MOE incluse

Etudes ¥
Permis daménager " ‘
Démarrage des travaux(‘

Réception (février/mars 2025)

CSM Etat
et autres (DETR)

36 %

48 %

CREATION DE TERRAINS
FAMILIAUX LOCATIFS PUBLICS

Afin d'accompagner les familles sedentaires de Combronde,
Combrailles, Sioule et Morge a engagé la réflexion pour la
création de Terrains Familiaux Locatifs Publics (TFLP). Le Schéma
Départemental des Gens du Voyage en cours, prescrit a la com' com'
la création de 5 TFLP, destinés a accueillir 5 ménages.

Avancement du projet

m) Etude de [AGSGV sur les situations des familles

®m) Identification des terrains potentiels

GESTION & MEDIATION

Une convention de prestation de service a été
signée fin 2024 avec la Communauté de communes
Plaine Limagne, pour une durée de 3 ans en vue de
mutualiser leur agent de médiation.

Les missions de l'agent de médiation

Accueil et installation des familles
Réalisation d'états des lieux

Signature des conventions et encaissement
des redevances (occupation, eau, électricite)

Accompagnement socio-administratif des
familles :

Interface avec les services techniques

Le 9 décembre, le Conseil a approuve...:

Le reglement intérieur et la convention
d'occupation

Les tarifs de la Régie Accueil des gens du
voyage

La signature de la convention de prestation de
service

La délégation au Président pour les décisions
d'ouverture et fermeture du site

LES GRANDS CHIFFRES...

CEMENTS

enages
ravanes)
rme sur le TRMH
e septembre a mars
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Garantir un logement de qualite,
econome, adapté aux besoins de
chacun et inscrit dans une dynamique
de revitalisation des territoires
constitue un enjeu majeur pour la com'’
com.

En 2024, la politique habitat sest
affirmée comme un levier de coheésion
sociale, de transition énergétique
et dattractivité locale. A travers le
Programme d'ntérét Général (PIG)
départemental, la participation au
dispositif Rénov'actions 63, la conduite
dune étude pré-opérationnelle de
habitat et le lancement d'une OPAH
multisite, la collectivité a consolide
son role d'acteur de proximiteé, capable
de mobiliser les partenaires (Etat,
Département, ANAH, communes)
au service des habitants et des
communes.

Cette dynamique marque
une étape charniere

la cléture du Programme d'Interét
Général ouvre la voie a un nouveau
cadre d'action, le Pacte Territorial
France Renov, qui permettra d'unifier
et de renforcer les dispositifs d'aide a
la rénovation pour tous les publics.

Contact

TN

Develo pement et
amelioration de Uhabitat

. PIG DEPARTEMENTAL

Le Programme dIntérét Général (PIG), porté par le CD63 aux cotés
de [ANAH, soutient les projets de rénovation des particuliers.
Combrailles, Sioule et Morge y apporte des aides complementaires selon
les revenus des ménages et la nature des travaux, qu'il s'agisse de lutte
contre la précarité énergetique (LPE) ou d'adaptation des logements a la
perte d'autonomie (AUT).

@~ Objectifs @ Réalisés
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En 2024, 42 dossiers ont été accompagnés, soit 84 % des
objectifs atteints.

La maijorité concernait ladaptation des logements au maintien
de lautonomie, avec un dépassement de +12 dossiers par
rapport aux preévisions.

29% 50 % 6%

DEPARTEMENT AUTOFINANCEMENT ETAT

RENOV'ACTIONS 63

Rénov'actions 63 est un service public neutre, gratuit et financé
par le Département, 14 intercommunalités (dont CSM) et UAnah,
qui accompagne les menages dans leurs travaux de rénovation
énergetique. En 2024, la Communauté de communes a financé 0,5
EPT du conseiller Rénov'actions a hauteur de 9 549 €/an.

Le service propose conseil, diagnostic, aide aux travaux et
financement, et méne des actions de sensibilisation : information des
secrétaires de mairie, labellisation « Mon Accompagnateur Rénov »
et deux balades thermographiques pour mieux comprendre la
performance energétique des logements.

Le service développement assure le suivi du
dispositif en lien avec lanimateur et le
| [HE Pl service habitat du Département.

-
80 visites
a domicile

ETUDE PREOPERATIONNELLE
DE L'HABITAT

Dans le cadre de Petites Villes de Demain, le service développement
a piloté une étude pre-opérationnelle de Uhabitat, préalable a la
signature de la convention cadre de 'Opération de Revitalisation de
Territoire (ORT). Réalisée par URBANIS a partir de fin 2023, létude s'est
déroulée en deux tranches : la tranche ferme, analysant le périmeétre,
le foncier, ses usages et ses atouts pour le recyclage urbain, et la
tranche conditionnelle, destinée a préparer le conventionnement et
mobiliser les acteurs locaux.

Lensemble du territoire communautaire a eté éetudié, avec un focus
sur les deux communes PVD (Ancizes-Comps et Combronde) et
quatre autres communes a enjeux (Blot-'Eglise, Chateauneuf-les-
Bains, Manzat et Saint-Georges-de-Mons). Trois enjeux principaux
ont été identifiés : ladaptation des logements a la perte d'autonomie,
la redynamisation des centres-bourgs, et la rénovation énergétique
des logements pour réduire les émissions de GES et ameéliorer le
confort thermique. Montant de l'opération : 65 000 € HT.

344 conseils

Plan de financement :

TERRITOIRES

BANQUE DES

Le moment

OPAH MULTISITED

Le 5 septembre 2024, Combrailles, Sioule et Morge
a signe officiellement [Opération Programmeée
dAmélioration de [Habitat (OPAH) multisite, en
présence de la Sous-Préfete.

Cette signature marque laboutissement de létude
pré-opérationnelle menée par URBANIS dans le
cadre du programme Petites Villes de Demain,
couvrant tout le territoire avec un focus sur
cing communes a enjeux : Les Ancizes-Comps,
Combronde, Blot-lEglise, Manzat et Saint-Georges-
de-Mons. Létude a défini une stratégie locale
de rehabilitation du parc privé et de recyclage
du foncier, en réponse a trois enjeux majeurs :
adaptation a la perte d'autonomie, revitalisation
des centres-bourgs et rénovation énergétique.

D'une durée de trois ans, UOPAH associe
UEtat, le Département et UCANAH autour d'un
accompagnement renforcé des menages et de
nouvelles aides a la rénovation.

En 2024, la collectivité a assuré la coordination
du projet, la signature de la convention et la
consultation pour le choix de lopérateur, dont le
demarrage est prévu debut 2025.

Objectif sur3ans:
accompagner la rénovation de 147 logements

Montant de lopération (aides et ingénierie confondues):

3780000 € HT

8% 6% 86 %
COMBRAILLES, LES 5 COMMUNES ETAT
SIOULE ET MORGE CUMULEES

LES GRANDS CHIFFRES...
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Développement local H 2025-2027

Le dispositif s'acheve fin 2024 et laissera place au Pacte : 26 650 € -
0473 86 99 19 Territorial France Rénov', qui unifiera les aides a la rénovation ribuées a(iertultes ncizes-Comps,
pour tous les publics. : née se, Manzat et

developpement@comcom-csm.fr

mbronde) Saint-Georges-de-Mons
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Ur-ba

SCHEMA DE COHERENCE

TERRITORIALE (SCoT)

Le SCoT du Pays des Combrailles, en place depuis 13 ans,
n‘avait pas eté mis a jour pour integrer les nouvelles lois ni
se mettre en cohérence avec les documents de planification
régionale et nationale (SDAGE, SRADDET). Cette situation
risquait de rendre le SCoT caduc, avec lapplication de la
regle d'urbanisation limitée, soumettant lurbanisation des
communes aux décisions préfectorales.

Suite a l'évaluation de 2022, le comiteé syndical du SMADC a
decideé de lancer la revision du SCoT pour la période 2024-
2028, confiée au cabinet URBICAND.

Les élus du territoire (décisionnaires) et le service
développement (avis technique) sont régulierement invités
areprésenter et défendre les intéréts de la Communauteé de
communes dans le cadre de reunions et ateliers organisees.
Plusieurs rencontres ont eu lieu en 2024 : comité de
pilotage, comités techniques et seances publiques dans
différentes communes.

A lissue de ces échanges, URBICAND a produit une premiére
version du diagnostic, prévue pour relecture par les EPCl en
janvier 2025.

iS Mo

DEPLOIEMENT DU TRES HAUT
DEBIT ET RENFORCEMENT
DES RESEAUX

Le deploiement du Tres Haut Deébit se poursuit dans
le cadre du plan Auvergne Tres Haut Débit, lancé par
la Région en 2013. Lobjectif initial - raccorder 91 %
des foyers et entreprises d'ici fin 2022 - évolue
désormais vers une couverture intégrale du territoire
auvergnat d'ici 2025, grace a une participation regionale
complémentaire de 53 millions d'euros, soit 50 % des
crédits nécessaires.

Toutefois, le suivi du planning de déploiement de la fibre
et la gestion des dysfonctionnements signalés par les
habitants demeurent complexes, faute d'informations
précises de la part de la Régie Auvergne Numérique.

Une réunion, sollicitée par le service développement de
Combrailles, Sioule et Morge, a été prévue en mai 2024
avec le Directeur de la Régie Auvergne numérique avant
d'etre annulée. Elle n'a pas pu étre reprogrammeée a ce
jour.

Parallelement, une reunion d'information
departementale, organisee le 14 novembre 2024
a linitiative du Vice-Président du Département, M.
Sauvade, a permis d'aborder plusieurs enjeux :

deploiement de la fibre et fermeture du réseau
cuivre,

amélioration de la couverture mobile,
cyberseécurité,

présentation des services de IADIT

Dix-neuf élus du territoire ont pris part a cet échange,
témoignant de lintérét local pour les questions
numeériques et de connectivite.




clUB'CLIMAT

Depuis 2018, Combrailles, Sioule et Morge sest engagee
dans son Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET), visant
notamment a réduire les emissions de gaz a effet de serre.
Le Club Climat a eté cree pour associer élus, habitants,
associations et entreprises a la mise en ceuvre de ce PCAET, a
la co-construction de solutions concretes.

En 2024, le Club Climat a notamment travaillé sur la mobilité
avec lanalyse des résultats de lenquéte mobilité, ce qui a
permis de définir les premieres actions a mettre en place dans
le cadre des programmes TIMS et Fabrique des Transitions. Il
a également préparé le Festival des possibles a Blot lEglise.

Le Club a été largement associé a lélaboration du Schéma
des Energies Renouvelables et a esquissé plusieurs actions a
mettre en place en 2025, notamment a lattention des habitants
(guide des bonnes pratiques et mise en place d'un parcours
sécurisé pour linstallation de panneaux photovoltaiques).

Pres de 60 participants ont pris part aux divers rendez-vous
du club.

= & 2
™ DESIPOSSIBLES#2 |

accueilli entre 800 et 1000 visiteurs, cette édition a permis
délargir les propositions.

Stands : 36 producteurs et artisans locaux et 30 partenaires
institutionnels et associatifs

Animations : 15 ateliers, animations et spectacles

Conférence: 1table ronde « santé et alimentation »

Evolution de la programmation entre 2022 et 2024 :

2022

2024

40

28 22 n
artisans et producteurs partenaires sur stands LB
36 30 15
artisans et producteurs partenaires sur stands animations

MOBlLlTE .........................

La com' com' poursuit sa strategie de mobilité durable
etinclusive grace au projet TIMS et a d'autres initiatives
locales.

TIMS

Financement de 228 000 € sur 2 ans (2024-2026)
pour elaborer la stratégie de mobilité durable et
inclusive et former le chargé de mission mabilite.

Bornes de recharge vehicules électriques

Consultation pour 3 nouvelles implantations
(Gour de Tazenat, centre aquatique, La Passerelle)
contact pris avec la société E55C.

Stratégie mobilités durables
Cabinet EBULIS retenu, montant 36 825 € HT

calendrier 2025 : diagnostic (mars/juin),
stratégie (juillet/septembre),
plan dactions {septem re/décembre)

Communauté covoiturage
28 membres sur MOV'ICI

Etude EMC2

analyse des flux et évolutions de mabilité
sur 10 ans avec le SMTC,
finalisation des documents prévue debut 2025

Enquéte mobilité
Pres de 400 formulaires recueillis,
fiabilité 90 %, marge d'erreur 5 %.

Actions pilotes identifiées (LLD véhicules électriques,
bornes de recharge, autopartage, application mobilité)

financées a hauteur de 200 000 € par le Département

Adhésion Plateforme Mobilité du Puy-de-Dome

En 2024, la com' com'’ a adhéré a la Plateforme Mobilité du
Puy-de-Déme, portee par Mobil'idées 63 pour favoriser la
mobilité solidaire et lacces a lemploi.

Elle a egalement poursuivi la mise en ceuvre de son
schema directeur cyclable pour developper les liaisons
douces sur le territoire.

Actions avec lADUHME

En 2024, la Communauté de communes a poursuivi son
partenariat avec TADUHME, afin d'accompagner les communes
dans la maitrise et loptimisation de leurs consommations
dénergie. Cette collaboration a permis de renforcer le suivi des
batiments publics et de mettre en ceuvre de nouvelles actions
defficacité énergétique a l'échelle du territoire :

Actions d'optimisation
et gestion efficace de [énergie

(mesures et travaux)

n Actions de performance énergétique globale
n Actions de diversification énergétique

n Actions d'amélioration de T¢" niveau

B3 actions intégrées dans des opérations collective

Etudes et dispositifs innovants

Sécurisation du parcours pour particuliers producteurs d'électricité :
Le service développement prépare pour 2025 la mise en place d'un
dispositif de sécurisation du parcours des particuliers producteurs
délectricité, destiné a faciliter et fiabiliser leurs démarches
d'installation photovoltaique.

Chaleur fatale Aubert & Duval : Létude menée avec Aubert & Duval
vise a evaluer le potentiel de chaleur fatale issue des procédeés
industriels pour alimenter un futur réseau de chaleur local. 2024 a
permis de faire avancer ce projet ambitieux et de retenir un AMO.

Zones d'Accélération des Energies Renouvelables et de Récupération
(ZAEnR) : Dans le cadre de la loi APER de mars 2023, le service
developpement a accompagneé les communes dans la définition de
leurs Zones d’Accélération des Energies Renouvelables (ZAENR). Ces
zones, validées apres consultation publique et déebat communautaire,
orientent les porteurs de projets vers des espaces ou lacceptabilité
locale est déja reconnue. Le territoire de Combrailles, Sioule et
Morge a ainsi défini 535 zones, couvrant toutes les filieres : éalien,
hydroélectricite, solaire, geothermie, bois-énergie et biométhane.

Schéma Directeur des Energies Renouvelables et de Récupération
(SDENR+R) : Le SDENR+R est un document stratégique majeur pour
la transition énergétique du territoire. Construit en concertation avec
les communes et acteurs locauy, il fixe des objectifs ambitieux et
un plan d'actions définissant priorités et sites a fort potentiel pour
L'éolien, le photovoltaique et la chaleur renouvelable. En 2025, il sera
compléte par des études de prefaisabilité sur certains sites.

Projets
photovoltaiqgues

1 SOLAIRE DOME - EQUIPEMENT PANNEAUX
2 PHOTOVOLTAIQUE DES BATIMENTS PUBLICS

Siege administratif Manzat

Installation de 9 kWc réalisée début 2024.
Production annuelle en autoconsommation :
9 MWh (prévision 984 MWh, -10 %
d'ensoleillement).

Consommation électrique du batiment, en kWh :

5000

4000 \/\_/
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2000

0
Jan. Fev. Mars Avr. Mai Juin Juill Ao(t Sept. Oct. Nov. Déc.

2023 2024 Energie autoconsommeée

sous réserve des variations climatiques

Microcreche Davayat et ateliers Manzat :

Panneaux posés fin 2024, raccordement prévu
début 2025.

La Passerelle - Pouzol

Etude diinstallation photovoltaique 16 kWc sur
toit en pente ou terrasse, choix final suspendu
a validation technique.

Autres installations

15 sites de 9 kWc en cours de finalisation sur le
territoire.

Investissements dans les EnR locales

Conformément aux orientations du Plan Climat-Air-Energie  Ces

structures

portent des projets emblématiques

Territorial (PCAET), la com' com' a choisi en 2024 de soutenir
la production d'énergies renouvelables locales et citoyennes
en prenant 15 000 € de capital social dans chacune des deux
sociétés coopératives dintérét collectif (SCIC) Combrailles
Durables et ECCO.

du territoire, tels que le parc solaire "Les Chouettes” a
Beauregard-Vendon,mené par Combrailles Durables, et e projet
de parc éolien d’ECCO, actuellement en phase d'autorisation.
Deux nouveaux projets d’envergure, représentant pres de 10
MW, sont également a létude pour un dépét de permis de
construire en 2025.

M
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DECRET TERTIAIRE

Le décret tertiaire impose aux batiments publics et prives de plus
de 1 000 m2 une réduction progressive de leur consommation
d'énergie, avec :

Objectifs : -40 % (2030), -50 % (2040), -60 % (2050)
Suivi via loutil OPERAT de CADEME pour plan d'action 2025 :

rénovation des EHPADSs, choix du mode de gestion contractuelle
(contrat de performance énergétique)

Les infrastructures intercommunales concernées sont:

siege administratif a Manzat,
La Passerelle,

Gymnase a Manzat,

Les 3 EHPADs

Le service développement a poursuivi la mise en conformité avec le
décret en saisissant les consommations énergétiques des batiments
concernés dans loutil national OPERAT. Ce travail permet désormais
d'identifier précisément les marges de progression et de préparer,
des 2025, un plan d'action de rénovation énergétique, notamment
pour les EHPADs et les grands équipements communautaires.

CERTIFICATS
D'ECONOMIE
D'ENERGIE (CEE)

Le dispositif des Certificats d'Economies
dEnergie (CEE) permet de financer des
travaux d'amélioration énergetique grace a
la contribution obligatoire des fournisseurs
dénergie.

En 2024, la Communauté de communes a
contractualisé avec la societe OTC FLOW,
mandataire de gestion, et ouvert un compte
au registre national des CEE.

Cette démarche rend désormais possible la
valorisation directe des opérations reéalisées
sur le patrimoine communautaire (par
exemple les chaudieres bois, léclairage public
ou les rénovations thermiques), offrant ainsi
une nouvelle source de financement pour les
futurs projets de transition énergétique.

GEMAPI - GESTION DES MILIEUX
AQUATIQUES ET LA PREVENTION DES

INONDATIONS

poursuivant deux etudes structurantes :
le devenir des petits plans deau et la

En 2024, le service a poursuivi son
engagement en matiere de gestion
de leau et des milieux aquatiques
(GEMAPI), en lien étroit avec les élus et
les partenaires techniques.

La commission Eau, GEMAPI, Forét,
réunie le 8 janvier, a permis de dresser
le bilan 2023 et de fixer les priorités
pour 2024 dans le cadre des Contrats
Territoriaux “Morge-Buron-Merlaude” et
“Sioule-Andelot”, avec la participation de
21 élus.

Contact

Développement Transition
écologique et énergétique

0473869919

Lannée a marqué la seconde phase
opérationnelle du contrat Sioule-
Andelot, avec la préparation d'actions
concretes comme la restauration de la
continuité écologique sur les ruisseaux
du Rochocol et de la Cigogne, ainsi que
lévaluation de limpact des plans d'eau
sur les cours d'eau.

Sur le bassin Morge-Buron-Merlaude,
2024 a été une année de transition,
consacrée au bilan du precédent
programme (2021-2023) et a la
construction du 12®m  programme
d'interventiondel'Agencedel'Eau,touten

transition-ecologique@comcom-csm.fr
transition-energetique@comcom-csm.fr

renaturation de la Morge amont.

Depuis 2024, la com' com' participe
egalementalelaborationdu programme
d'actions du Projet de Territoire pour la
Gestion de 'Eau (PTGE) du bassin Allier
aval, afin de contribuer a une gestion
concertee et durable de la ressource en
eau a lechelle du grand bassin versant.

Ces actions s'inscrivent dans une
démarche globale de préservation
des ressources et de restauration des
milieux aquatiques, essentielle a la
résilience ecologique du territoire.

|




de sport

La Communauté de communes Combrailles, Sioule
et Morge dispose de deux gymnases situés a Manzat
et aux Ancizes-Comps, des eéquipements modernes et
polyvalents ouverts aux écoles, colleges et associations
du territoire.

Ces infrastructures accueillent un large éventail de
disciplines sportives - du basketball au yoga, en passant
par le handball et les arts martiaux - et contribuent
activement a la vie associative et scolaire locale. Chaque
année, elles enregistrent des milliers de passages,
confirmant leur attractivité et leur réle central dans la
pratique sportive sur le territoire.

En 2024, ces équipements ont consolidé leur position
de lieux de pratique et de rassemblement, tout en se
préparant a lextension du gymnase situe a Manzat, prévue
en 2025, afin d'améliorer encore laccueil et les services
proposes aux utilisateurs.

Contact

Service équipements sportifs

0473869919
gymnases@comcom-csm.fr

- LES EQUIPEMENTS ............

Gymnase situé aux Ancizes-Comps

Avec une capacité d'accueil de 316 personnes et une
salle de 740 m2, le gymnase aux Ancizes-Comps est
un équipement polyvalent au service des scolaires et
associations locales.

Lentretien courant est assuré par 2 agentes a temps
partiel, tandis que la coordination des plannings et du
suivi administratif est assurée par lagente référente
basée a Manzat.

Avec une capacite d'accueil de 585 personnes et des
espaces adaptés a différentes pratiques, le gymnase
a Manzat constitue le plus grand équipement sportif
intercommunal.

La gestion complete du site (plannings, suivi
administratif et technique) ainsi que lentretien et
lhygiene quotidiens sont assurés par une seule
agente, garantissant un fonctionnement fluide et une
qualité d’accueil constante.

.
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LA FREQUENTATION
DES INFRASTRUCTURES

Les chiffres présentés ci-dessous refletent a la fois les utilisateurs
réguliers des gymnases (scolaires et associations) et le public ponctuel
venu assister aux activités et événements sportifs a Manzat (tournois,
rencontres, manifestations).

25 217
23050

19749 20 466

5876 4984

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

esssssssss  Gymnase situé a Manzat
s Gyminase situé aux Ancizes-Comps

La frequentation des deux gymnases est en hausse réguliere depuis
2017, témoignant de leur attractivité croissante et du dynamisme sportif
du territoire.

Cette fréquentation est particulierement marquée en période scolaire,
reflet du réle central joué par les établissements scolaires et les
associations locales dans l'animation des équipements.

Le dernier chiffre présenté sur le graphique correspond déja au 1
trimestre de lannée scolaire 2024-2025, confirmant la tendance positive
et la forte utilisation des infrastructures des la rentreée.

LES GRANDS
CHIFFRES..

94

UEILLIES

ES. asavoir 20 625 pour Manzat
669 aux Ancizes-Comps

Les moments

forts 2024

FINALISATION DU PROJET D’EXTENSION
DU GYMNASE SITUE A MANZAT

Sous la maitrise d'ceuvre du cabinet Pantheons,
8 entreprises (pour 9 lots) ont été retenues
pour réaliser la réhabilitation complete du
gymnase, prevue sur 11 mois a partir de mars

2025, sans impact sur les activitées scolaires

et associatives. Ce projet concrétise une action
inscrite au projet de territoire.

il

REUNION ANNUELLE DE COORDINATION

Chaque année, une réunion de coordination
réunit associations et établissements scolaires.
Lagent en charge des deux gymnases organise
ensuite les plannings complets en fonction des
besoins, assurant une utilisation optimale des
equipements.

CIPLINES
RTJVES
FERENTES

14 associations locales
lieres des equipements

EMENTS
RES
ATEURS

les et 1 college
e et 1 collegue
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Aquatique

Le Centre Aquatique intercommunal, situé sur la commune
de Saint-Georges-de-Mons, constitue une structure clé pour
lapprentissage et le développement du savoir-nager chez les
enfants.

Il est organise autour de deux bassins, d’'une pataugeoire et
d'un toboggan, offrant une diversite de pratiques et facilitant
la mutualisation avec le club résident.

Léquipe du Centre Aquatique se compose de professionnels
permanents et de renforts ponctuels, assurant laccueil,
lencadrement et la sécurité des usagers.

Léquipe du Centre Aquatique comprend 3 agents d'accueil
et dentretien, 4 maitres-nageurs sauveteurs a temps
plein, complétes par 2 remplacants ponctuels, ainsi que 5
BNSSA, majoritairement issus du club resident CASGA. Cette
organisation permet d'assurer laccueil, lencadrement et la
securité des usagers, malgre la difficulte de recrutement de
maitres-nageurs remplacants.

Dans le cadre d'un contrat de performance énergétique visant
a optimiser la consommation, le centre aquatique figure
parmi les tout premiers établissements expérimentaux de ce
type en France.

Contact

Centre Aquatique
09650164 38 - piscine@comcom-csm.fr

:LES PARTENARIATS 2024

Education Nationale

Le chef de bassin participe a des reunions annuelles
pour améliorer le dispositif « savoir-nager », ajuste les
plannings scolaires avec les écoles et met gracieusement
des lignes d'eau a disposition pour la formation des
parents accompagnateurs.

Centres de loisirs

Collaboration avec le service enfance-jeunesse pour
organiser animations et stages aquatiques pendant
les vacances scolaires, avec quelques réunions de
préparation.

CASGA

Le club utilise léquipement via une convention annuelle,
organise plusieurs compétitions et maintient des
echanges réguliers avec le chef de bassin et les élus.

Dalkia / GSF

Réunions mensuelles pour suivre le CPE et les problemes
techniques (notamment sols glissants), avec mise en
place d'un nouveau protocole et travaux de décapage
prévus pour 2025.

Contrat de Performance Energétique (CPE)

En 2023-2024, le suivi du CPE a confirmé une
consommation 28 % inférieure aux cibles ajustées,
soit 58 % d'économies par rapport a lavant-travaux,
partagées entre CSM et Dalkia.

LES ANIMATIONS

Le Centre Aquatique propose tout au long de lannee diverses animations
sportives et ludiques, dont la fréquentation est suivie chaque saison afin
d’en mesurer Lattractivité.

Aquabike

199 séances * 1190 usagers (= 6 par cours)
Fréquentation en hausse par rapport a 2023.

Aquajogging
72 séances e 488 usagers (= 7 par cours)
Fréquentation en légeére baisse par rapport a 2023.

Perfectionnement adulte/palmage
20 séances ® 47 participants (= 2 par cours).

Bébés nageurs

32 séances (2 créneaux) e 1121 participants : 510 enfants et 611 parents
(= 35 personnes par séance)
Fréquentation en forte hausse par rapport a 2023 (+484 entrées)

COMPARATIF

RECETTES/FREQUENTATION

Le graphique ci-dessous met en parallele le taux de fréquentation
du centre aquatique et les recettes générées, permettant d'apprécier
l'évolution de léquipement tant sur le plan de la fréquentation que de la
performance économique.

53081

ba42 44 064

22237 24019

47339 47 316

2018 2018 2020 202 2022 2023 2024

== Fréquentation
Recettes

Les moments

forts 2024

Bt
INAUGURATION DES OMBRIERES
PHOTOVOLTAIQUES

Mises en service le 14 mai 2024, les ombrieres
photovoltaiques couvrent 30 % des besoins
electriques du centre aquatique, avec une
production de 9272 MWh. Un parking a
egalement été construit, offrant ainsi 42
places sous ombriere, 20 extérieurs et 3
emplacements reserves aux cars.

- N

ANIMATION BEBES «NAGEURS»

Chaque mercredi apres-midi, des séances de
familiarisation aquatique sont proposées des
5 mois, dans une eau a 32 °C, encadrees par
un MNS. Elles favorisent Léveil, la motricite et
la découverte sensorielle du jeune enfant. En
2024, 32 seances ont reuni 1121 participants.

LES GRANDS CHIFFRES...

16-

ILLIS EN 2024

(o]

E LA PRODUCTION
LECTRIQUE
UTOCONSOMMEE

la creation d'un parking avec
ombrieres photovoltaiques
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Analyse des publics
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Premier du Puy-de-Déme, le Contrat de Performance Energétique (CPE) du Centre Aquatique,
lancé en 2018, permet de suivre depuis 2021 les économies de fluides réalisées.
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SALLE OF SPECTALLES

LA PASSERELLE

salle de spectacle

La Passerelle — Salle de spectacle est
un lieu culturel phare des Combrailles,
veritable pont entre le public et la creation
artistique.

Située sur l@a commune de Pouzol,
elle propose une programmation
riche du 15 mars au 15 novembre :
spectacles vivants, cinéma, actions
culturelles et éducatives.

Une chargée de mission a temps plein y
garantit élaboration soignée de la saison
culturelle et la gestion de léquipement, qui
accueille regulierement les artistes et les
publics. La programmation culturelle de La
Passerelle ne se limite pas aux spectacles
accueillis dans ses murs.

La programmation de La Passerelle
s'étend aussi hors de ses murs, grace a des
spectacles proposés dans les communes
et lieux culturels partenaires, renforcant
ainsi le maillage culturel du territoire.

Contact

La Passerelle - Salle de spectacle

0473855372
lapasserelle@comcom-csm.fr

UN PANORAMA CULTUREL

Le graphique ci-dessous présente la répartition des types de spectacles
programmes a La Passerelle au cours de lannée, illustrant la diversite de
loffre culturelle.
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LA FREQUENTATION
DES SPECTACLES ET PROJECTIONS

Le graphique ci-dessous présente la répartition des spectateurs selon les
différents volets de la programmation : spectacles tout public et jeune
public, séances de cinema, projections de courts-metrages scolaires
ou encore sorties de résidence. Ces données refletent la richesse et la
diversité de loffre culturelle proposee.
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SOUTENIR ET ACCOMPAGNER
LA CREATION ARTISTIQUE

En 2024, La Passerelle a accueilli six résidences artistiques, soit un total
de 36 jours de présence. Ces accueils ont permis de soutenir des projets
variés, allant du theatre au conte musical et vidéo, en passant par le
theatre d'objets, la musique et la création jeune public. Quatre de ces
résidences se sont conclues par des sorties de résidence ouvertes au
public ou aux accueils de loisirs, qui ont rassemble 140 spectateurs. Ces
moments privilegiés ont offert aux habitants loccasion de découvrir des
etapes de creation et de rencontrer les artistes en residence.

LES GRANDS
CHIFFRES...

Les moments

forts 2024
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. WILL & WALT - CIE LES PRENEURS DE TETE

Un spectacle de mentalisme unique, mélant
habilement théatre, humour et mystere.
Récompensé par la Fédeération Francaise des
Artistes Prestidigitateurs, il a été élu Spectacle
Magique de lAnnee 2016 et seduit depuis par
son originalité et son intensite.

Programme en avril, il a attiré 65 spectateurs.

PIG BOY - CIE LE BRUIT DES CLOCHES

Une création théatrale atypique qui explore,
avec audace et sensibilité, les derives de
Lélevage intensif. A travers cette réflexion
artistique, le spectacle questionne notre
rapport a lagriculture et interroge lavenir de
notre monde.

Programmeé en mai a la salle polyvalente de
Saint-Hilaire-la-Croix, il a attiré 87 spectateurs.

URS
EILLIS

PAGNIES
STIQUES
UEILLIES...

et résidences artistiques:
rtement et 3 du territoire
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Pu c:OI;I-UEJEUNE PUBLIC Le moment
. fort 2024

Depuis 2020, les actions en direction du jeune public affichaient une
progression reguliere. Apres un recul en 2023, le festival Les Gamins de
la Viouze a encore haissé en 2024 (-55,8 %), principalement en raison
de contraintes organisationnelles.

A linverse, le dispositif Ecole & Collége au cinéma a connu un essor FGSti"a,l
remarquable, passant de 431 a 1 471 entrées (+341 %), grace a son DU 24 LeS Gamins
ouverture aux classes de maternelle. 3 de La
FEVRIER - e
147 i as viouz

1189 FEVRIER

228 943 LE FESTIVAL «LES GAMINS DE LA VIOUZE»
634 Créé en 1999, le festival Les Gamins de La
\/ Viouze, organisé la premiere semaine des
m 593 vacances d'hiver, propose 21 séances meélant
390 461 animation, dessins animés et oceuvres Art &

354 3 X :
Essai, offrant aux enfants et a leurs familles
2020 2021 2022 2023 2024 une programmation ludique et variée. Ce

rendez-vous fait du cinéma La Viouze un lieu
de découverte et de partage culturel pour tous.

Festival Les Gamins de la Viouze e Ecole au cinéma

pomnee 2ozserarewntoumantper—— JNE FREQUENTATION EN HAUSSE AMPLITUDE D’ OUVERTURE
AU SERVICE DU PUBLIC

Aprés une année 2023 difficile sur le Le graphique ci-dessous retrace lévolution de la fréquentation du cinéma
plan organisationnel, des efforts ont été La Viouze depuis 2020, sur les séances «classiques». Il met en évidence la L ) o o ) _
menés pour redynamiser le service et progression des entrées en 2024, avec une hausse notable des entrées payantes Lecinema .LaV|0uzle propose partlcullerement |ntere§seg par les ﬁlms
améliorer laccueil du public. (+34,96 %) et gratuites (+49,31%), pour un nombre de séances resté stable. une amplitude d'ouverture Art & Essai et les projections en version
Sur le plan des équipements, des travaux Se?l'amet: .&ldilptee fa tS on orlginale sousree (VOSTFR) - i . '

, public et ajusté en fonction < 2 < <
cllte/chgulf.'fafge et d"isolition extér!iuretgnt e— niirées payantes - . Entrées gratuites des periodes sfcolaires ot M RENOVATION ENERGETIQUE DU CINEMA
ete realises, generant une ametoration des vacances (ref. sraphique ! & A
Gu onfor des ussger. accompegnes ST 2ok Pl e e e
d'un entretien technique renforcé et de L 5775 h Comb 'l;g ' Sioule et M salise d
formations du personnel. E'? 2024’,le r_etour des cine- /semaine i ; e T L s e

debats reguliers le lundi a § travaux de rénovation energétique au cinemaLa

Viouze, aux Ancizes-Comps, visant a diminuer
les consommations délectricité et de gaz.

Léquipe sest stabilisee avec larrivée attiré une clientele fidele,
de nouveaux collaborateurs, et la
fréquentation est en hausse, accueillant

de nouveaux spectateurs.

Ce rapport d'activités présente les actions LES G R AN DS

menées et les résultats obtenus, tout : = _

en posant les bases d'une dynamique e — — I = 7 L. 2

durable pour 2025. 2020 2021 2022 2023 2024 4 1 ELEVES
000

ACCEUILLIS

Apres un léger recul en 2023, la fréquentation du cinéma La Viouze est dans le cadre du dispositif o

repartie a la hausse en 2024. — Ecole au cinéma

Cette tendance rejoint lévolution nationale, marquee par 1813 millions -
ContaCt d'entrées (+1 million par rapport a 2023).

Si, a léchelle du pays, la fréquentation reste encore inférieure de 12,8 % SPECTATEURS AU FESTIVAL
Cinéma La Viouze aux niveaux d'avant-crise, La Viouze affiche une trajectoire encourageante LES GAMINS
0473 86 77 54 qui demande a étre confirmée dans les prochaines années. 4 = DE LA VIOUZE
lLviouze@comcom-csm.fr c 55,8 % de spectateurs en moins qu'en 2023,

L reste un rendez-vous clé pour le jeune public.
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= Sf'a"'r':'fgf’f;’ bénévoles ont suivi plusieurs formations communes
< SN ™1 Jozerand (lecture a voix haute, programmation culturelle en
L «V\F, STRTN Montcel réseau, ateliers numériques...), véritables leviers

pour ameéliorer la qualité des actions menées aupres

‘.-L du public. Ces temps d'apprentissage ont permis de

Y Charbonniéres-

e g W eVl développer de nouvelles compétences, d’harmoniser
c“‘“"“’""” .Ea"“ Werly les pratiques et de préparer collectivement les projets
\ a venir. Au-dela de laspect technique, la dimension
; o L Beawegars humaine a également été mise a lhonneur : une sortie
- . o culturelle a Montlucon et une journée de partage LE FESTIVAL «OUVREZ LES LIVRES AUX BEBES»
/ . " prompsat @REDvayh a Sgint—Rémy-de—Blo’E ont contribué a renforcer la
Ly T . B Lo S fooas cohgsmn et lesprit d'équipe, essentiels au dynamisme _En 202{;, le département du Puy—de-Dﬁme a
Les Ancizes-Compe~, De-Mons E : Tgurelte du réseau. inauguré le festival « Ouvrez, ouvrez les livres
> = 4 aux beébés », consacré a la petite enfance. En
octobre, 19 médiatheques du departement ont
DES ANIM ATI ONS proposeé spectacles et animations, dont Manzat
. et Combronde. A cette occasion, 178 personnes
POUR TOUS LES AGES ont répondu présent.
41 animations ‘|27 animations 44 animations
tous publics a destination des transversales
En 2024 (e ré q sdiathé q expositions, spectacles, scolaires et des ALSH actions menées avec
n o e r.eseau es mediatheques de concerts, ateliers et accueils de classes, les structures partenaires
Combrailles, Sioule et Morge, soutenu par 5 LES LECTEU RS . lectures pour lensemble visites pédagogiques et (RPE, micro-créches, )
agents et plus de 60 bénévoles, a poursuivi des habitants. animations périscolaires. MAM, EHPAD, cinéma..
s§n engagement en faveur de l’aEcés ala UNE DEMANDE EN HAUSSE

culture pour tous.

Depuis 2022, le Réseau de Lecture Publique enregistre une progression réguliere

Tout au long de lannee, expositions, de ses inscriptions. Les médiatheques situées a Combronde et a Manzat ainsi que
ateliers, concerts et spectacles ont anime les médiatheques relais voient toutes leurs effectifs augmenter, témoignant d’'un 10 ANS DE LA MEDIATHEQUE A COMBRONDE
les  mediatheques, enrichissant .lof'fre engouement croissant du public et d'une fréquentation toujours plus soutenue o . _ .
culturelle sur Lensemble du territoire, au (augmentation globale d'environ +32.7% sur lensemble du réseau) En 2024, les animations du Réseau de Lecture Publique ont mobilisé un Le 5 juillet 2024, la médiatheque de Combronde
sein méme des 15 sites de lecture publique. large public, avec une participation importante des scolaires et accueils AL . o FiEr

. publqu de loisi .  des struct tenaires de la petite enf t a fété ses 10 ans. La soirée a débuté a 19h avec
Des événements phares, comme les Nuits Combronde e Manzat s édliathiques relais e loisirs, mais aussi des structures partenaires de la petite enfance e un concert du groupe clermontois Les Anges
de la lecture, la venue d’Annie Ploquin des animations grand public. Au total, 714 adultes et 3 435 enfants ont ; Tl -

; . ' . o4 ; + doz- sc Cette diversite d'actions temoi ailleurs, suivi d'une exposition retracant la
Rignol a Manzat programmee par les écoles PriS part aux rendez-vous proposes. Lette diversite dactions temoigne - construction du batiment et la création du
de musique ou le lancement du festival de la capacité du réseau a toucher aussi bien les enfants que les adultes, D I P AR S e s e [ SR
« Ouvrez, ouvrez les livres aux béhés », ont en creant des temps adaptés a chaque age et a chaque contexte. i P P !

- . . Lévénement a réuni 48 participants, enfants et
marqueé les esprits et favorise la rencontre ._/_,//' 1490 e e T e s e -
entre le public et la création artistique. 1299 1351 o ;

Parallelement, formations, sorties et 1067 1134 LES G R AN DS

actions collectives ont renforceé la cohésion 8n

au sein du réseau, faisant des mediatheques
de Combrailles, Sioule et Morge des lieux < : H I FF R ES... NAVETTES
: ; INTERNES

vivants de partage, de deécouvertes et

déchanges. 2022 2023 2024 pour acheminer les documents
—— d'une mediatheque a lautre

Contacts Réseau de Lecture Publique

Médiatheque Combronde Médiatheque Manzat No}ﬂg&ﬁ.‘:ﬁgm

0473333576 0473 86 99 28 enregistrées sur lensemble du

mediatheque-combronde@comcom-csm.fr mediatheque-manzat@comcom-csm.fr Réseau de Lecture Publique

catalogue en ligne : csm.bibli.fr catalogue en ligne : csm.bibli.fr
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La compétence «enseignement musical»
est exercée par la Société Lyrique de
Combronde (SLC) et Union Musicale en
Combrailles (UMC).

Financeées par Combrailles, Sioule et Morge
les écoles de musique sont dirigées par un
responsable commun. Leur fonctionnement,
cale sur le rythme scolaire, sinscrit
dans le cadre des schémas national et
départemental d'orientation pédagogique.

Loin de se limiter a lapprentissage
instrumental et théorique, lenseignement
proposé integre un veéritable parcours
artistique et culturel : rencontres avec des
artistes, spectacles et sorties, conférences
et ateliers.

Fondées sur la pratique collective et
louverture a toutes les générations, les
eécoles transmettent des valeurs essentielles
telles que le respect, lengagement et le
vivre-ensemble.

Acteurs incontournables de la vie culturelle
locale, elles participent ainsi a la vitalité du
territoire tout en contribuant a la formation
de citoyens épanouis et confiants.

Enseignement

musical

UNE PROGRESSION CONTINUE
DES INSCRIPTIONS DEPUIS 2019

Lévolution du nombre d'inscriptions entre 2019 et 2024 reflete lactivité
des deux écoles de musique, la Société Lyrique de Combronde et [Union
Musicale en Combrailles. Bien que distinctes, elles partagent une organisation
commune, permettant aux familles de choisir lune ou lautre selon leurs
contraintes.

Le cumul des inscriptions offre ainsi une vision globale et représentative de la
fréquentation sur le territoire.

2019 -20 2020 - 21 2021- 22 2022 - 23 2023 - 24

Entre 2019 et 2024, les écoles de musique enregistrent

une hausse de 30,67 % des inscriptions, signe d'un véritable engouement.

CONCERTS DES ELEVES

SPECTACLE OUVERTURE

LA DIVERSITE AU CCEUR
DE LEDUCATION MUSICALE

Au-dela des cours d'instrument et de formation musicale, les écoles de
musique offrent aux éléves un véritable parcours artistique et culturel,
enrichi par des concerts, spectacles, ateliers, conférences, sorties et
rencontres avec des artistes.

En 2023-2024, ils ont voyagé a travers les musiques du monde :
decouverte des flites traditionnelles, initiation aux percussions africaines
et indiennes, sortie a 'Opéra-théatre, concerts en orchestre et chorale,
participation a une émission de radio... Ces expériences développent a
la fois compétences musicales, curiosité, ouverture et sens du collectif,
faisant des écoles de musique de véritables lieux de culture et de partage.
Le public, au rendez-vous, confirme la pertinence d'une démarche qui
sadresse autant aux éleves qu'aux spectateurs.

La frequentation des spectacles en est une parfaite illustration :

CONFEREN(;E
MUSICALISEE

CONTE MUSICAL
2 SEANCES

ATELIERS MUSIQUE
INDIENNE & AFRICAINE
SORTIE OPERA soit
UNE NUIT PERSANE 1 7 0 8

CONCERT ORCHESTRE

spectateurs
MUSIQUES DU MONDE

pour
CONCERT CHORALE

CHANTS DU MONDE

12 dates

4 DATES CUMULEES

DES JEUX SPORTIFS

LES GRANDS

CHIFFRES..
7

ELEVES
INSCRITS

repartis sur les 2 écoles

113 a Combronde et 100 aux Ancizes
pour l'année scolaire 2023/2024

|
PROFESSEURS
DONT 7 COMMUNS
AUX 2 ECOLES

Les moments

forts 2024

SPECTACLE - CONTE MUSICAL LE 17.02.24

SIYOTANKA, LE BATON QUI CHANTE

Preés de 500 spectateurs ont assisté au conte
musical Le tour du monde en 80 flites, écrit
par Annie Ploquin. Alternant films réalisés par
les éleves, musiques du monde jouées par une
centaine de jeunes musiciens accompagnes
des professeurs et preésentation de flates
traditionnelles rares, le spectacle a séduit le
public et suscité lintérét des professionnels
présents.

SPECTACLE DU 22.06.24 ~

En -écho au label Terre de Jeux 2024, ce
spectacle a été organisé autour de trois temps
forts : musiques actuelles avec les éleves de
lUMC, classes d'orchestres UMC et SLC, puis
un final vibrant avec lharmonie de [Union
Musicale en Combrailles, aux cotés des clubs
sportifs et de Suprem Legacy.

Une soirée festive et fédératrice entre musique
et sport, qui a réuni pres de 400 spectateurs.

~

RS
AIRES

reparties sur les 2 écoles

CEREMONIE D’OUVERTURE DES JEUX SPORTIFS
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DE 'A\RORMATION
MUSICALE A LA PRATIQUE

INSTRUMENTALE

Le mot « solfege » peut impressionner, mais
la Formation Musicale dépasse largement la
lecture des notes et des rythmes : elle ouvre
les éleves a la culture musicale (styles,
compositeurs, histoire de la musique) et
développe leur oreille (reconnaissance des
timbres, reproduction de mélodies, dictées
musicales).

Chaque eleve suit également des cours
individuels dinstrument. Aux écoles de
musique des Ancizes et de Combronde, les
enfants des le CP decouvrent différents
instruments avec les professeurs, de
septembre a février, avant de faire leur choix
et de commencer les cours en mars. Pour
les plus jeunes (moins de 6 ans), des cours
d'éveil musical sont proposeés.

Lapprentissage se poursuit en collectif :
les éleves participent a des ensembles
musicaux - petits orchestres, chorale,
orchestre, ensembles de cuivres - pour des
projets ponctuels ou des activités établies,
favorisant partage, écoute et cohésion.

NOUVEAUTES NUMERIQUES 2023-2024
DANS LES ECOLES DE MUSIQUE DU TERRITOIRE

les cours de
Formation = Musicale  plus
ludigues et  accompagner
efficacement les parents, les
écoles de musique ont intégre
de nouveaux outils numeriques.

Pour rendre

Contact

Ecoles de musique
06 3312 58 28
ecoles-musique@comcom-csm.fr

Cours en ligne et
applications smartphone

Ces outils répondent a une question
fréquente des parents : comment puis-je
aider mon enfant a pratiquer a la maison
si je ne connais pas la musique ?

Les cours en ligne et les applications
offrentun véritable professeur adomicile:
les exercices corrigent automatiquement
les erreurs, et le passage de niveaux ainsi
que lacquisition de points renforcent la
motivation des éléves.

Tutoriels video et
logiciels collaboratifs

Les éleves peuvent revoir a tout moment
les explications données en classe grace
a de courtes vidéos réalisées par leurs
professeurs.

Ces outils favorisent également la
collaboration entre enseignants et
eleves, en particulier lorsque les cours
de formation musicale, d'instrument et
dorchestre sont répartis sur différents
jours et lieux.

La préparation des spectacles annuels,
le suivi pédagogique et Llinteraction
avec les éleves sen trouvent ainsi
considérablement améliorés.
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Microcreche

Le Jardin des Coccinelles

Situee a Davayat, la microcreche
intercommunale accueille 10 enfants
de 10 semaines a 4 ans, du lundi au
vendredi de 7h30 a 18h30. Elle offre un
environnement sécurisé, chaleureux et
stimulant, favorisant léveil, la curiosité
et le développement global de chaque
enfant.

Léquipe, composée de 5 professionnelles
qualifiées, assure un accompagnement
individualisé  adapté aux besoins
et au rythme de chacun. La creche
bénéficie également de lintervention de
spécialistes qui enrichissent le quotidien
des enfants et soutiennent les pratiques
professionnelles.

La pédagogie, centrée sur la motricité
libre et lautonomie, permet aux enfants
de grandir a leur rythme, de découvrir
le monde en confiance et de s‘épanouir
pleinement, tout en favorisant leur
développement émotionnel et social.

Contact

Microcréche

Le Jardin des Coccinelles
0473 3399 37
microcreche@comcom-csm.fr

L'EQUIPE ET LES ACTIVITES

Les chiffres ci-dessous donnent un apercu de lactivité de la microcreche en
2024. Ils présentent l'accueil quotidien des enfants, la composition de l'équipe,
lapport des intervenants extérieurs, la répartition des activités pédagogiques
et les sorties mutualisées avec les autres structures. Ces données refletent
lengagement de léquipe a offrir un environnement sécurisé, stimulant et
bienveillant, favorisant le développement et lépanouissement de chaque enfant.

3 intervenants
exterieurs

1 MUSICIENNE, 1 MEDIATHECAIRE
ET 1PSYCHOLOGUE (DANS LE
CADRE D'ANALYSES DE LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE)

5 professionnelles
petite-enfance

TOUTES DIPLOMEES
EJE, AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
OU CAP PETITE-ENFANCE

En 2024, la moitié des
activites ont été consacrees
a la motricite libre, a léveil
sensoriel et a la créativite.
Un choix pedagogique qui
encourage lautonomie et
accompagne chaque enfant
dans son développement.

o
50%
D'ACTIVITES ORIENTEES

_SURLA MOTRICITE,
LEVEIL ET LA CREATIVITE

SNOEZELEN

DE LA CONCEPTION ...
..A LA MISE EN CEUVRE

Lannée 2024 a marqué une étape clé dans le
deploiement du projet Snoezelen, dont la mise en
ceuvre est prévue lors de deux journées pédagogiques
a lautomne 2025. Ce projet innovant offre aux enfants
un véritable espace de détente et de stimulation
sensorielle, favorisant une découverte progressive,
qualitative et adaptée a leurs besoins.

Lapproche Snoezelen participe pleinement au
developpement psychomoteur des enfants, tout en
leur permettant d'explorer le monde en étant attentifs
a leurs emotions et a leur identité — une etape
essentielle pour apprendre ensuite a étre a l'écoute
des autres.

Parallelement, elle constitue un outil précieux pour
les professionnels, qui peuvent observer l'enfant sous
un nouvel angle, enrichir leur pratique et ajuster leurs
interventions de maniere plus fine et réfléchie.

LES GRANDS
CHIFFRES...

néee 2024

N

Le moment

A LA RENCONTRE DES POMPIEi!S !

En juin, la visite de la caserne des pompiers
de Combronde, organisée avec les autres
structures du territoire, a offert un moment
de decouverte et de partage, apprécié par les
enfants comme par les professionnelles.

LE TRADITIONNEL SPECTACLE DE FIN D’ANNEE

Jeudi 5 décembre, les quatre creches du
territoire ont partage le spectacle Méli-Mélo de
la compagnie Chamboule Tout Theatre, mélant
musique, ombres et lumieres autour du vivre-
ensemble. ¥

NOUVEAUX
ENFANTS

ont fait leur entrée a creche,
entre septembre et décembre 2024

ONS
RSTRUCTURES

u, pour reflechir conjointement
atiques pedagogiques
liser les sorties éducatives.
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Bulle des p’tits Combrailloux

Le Relais Petite Enfance (RPE), avec ses
antennes de Manzat et Combronde,
accompagne les parents employeurs et
les assistantes maternelles sur les 29
communes du territoire.

Chaque matin, des ateliers d'éveil
itinérants favorisent la socialisation
des enfants, rompent lisolement des
professionnelles et soutiennent leur
professionnalisation.

Le RPE informe les familles sur les modes
d'accueil disponibles et les accompagne
dans leur réle d'employeur.

Grace a wun travail en réseau
departemental avec la PMI, la CAF et
les autres relais, il dispose d'une vision
actualisée des besoins et de loffre
d'accueil sur le territoire, garantissant un
accompagnement adapté et de qualite.

Contact

Relais Petite Enfance

047386 52 07 - 047397 36 67
relais.pe@comcom-csm.fr

LOFFRE ET LA DEMANDE
D’ACCUEIL SUR LE TERRITOIRE

Le graphique ci-dessous présente trois indicateurs clés de lactivite du Relais
Petite Enfance en 2024 : le nombre d'assistantes maternelles agreées sur le
territoire, le nombre de naissances et le nombre de parents recus en rendez-
vous d'information.

Ces données permettent d'apprecier loffre d'accueil disponible, les besoins
des familles et laccompagnement proposeé par le RPE pour faciliter lacces aux
modes d'accueil adaptes.

19

parents
recus

155

naissances
sur le territoire

SOCIALISATION ET OUVERTURE
CULTURELLE DES LE PLUS JEUNE AGE

En 2024, le Relais Petite Enfance a proposé un programme d'animations
variees favorisant Léveil, la socialisation et la découverte culturelle des
jeunes enfants. Les ateliers d'éveil, l'éveil musical, la bébé gym et léveil
corporel ont contribué au développement moteur et sensoriel des
enfants, tandis que les lectures, balades nature, sorties pédagogiques et
spectacles ont enrichi leur ouverture au territoire et a la culture.

EVEIL MUSICAL
BEBES GYM
EVEIL CORPOREL
BEBES LECTEURS

BALADES NATURE

, SORTIES
PEDAGOGIQUES

seectactes [EIN

231 56

ENFANTS
ONT PARTICIPE AUX
ATELIERS EN 2024

ASS. MAT.
ONT PARTICIPE AUX
ATELIERS EN 2024

FORMATION ET PROFESSIONNALISATION
DES ASSISTANTS MATERNELS

En 2024, le RPE a renforceé laccompagnement des assistantes maternelles
a travers des ateliers d’éveil, des formations spécialisées et des réunions
thematiques sur la santé, les émotions et le developpement de l'enfant.
Trente-deux professionnelles ont ainsi renouvele leurs pratiques, rompu
lisolement et contribué a un accueil de qualite pour les enfants du
territoire.

AMSUR LE
TERRITOIRE

AM PARTICIPANT
AUX ATELIERS

AM PARTIS
EN FORMATION

g 2 séances APP

LES GRANDS
CHIFFRES..

231

MILLES

CUES

ez-vous
nee 2024

ENFANTS

ACCUEILLIS
EN ATELIERS D'EVEIL

Le moment

L UN CARNAVAL HAUT EN COULEURS

En fevrier, un temps de rencontre a réuni les
éleves de petite section et les futurs écoliers
actuellement accueillis chez une assistante
maternelle. Uinstitutrice, son ATSEM, les
parents, lanimatrice et les assistantes
maternelles étaient presents pour partager
un moment convivial autour d'activites sur le
théme du carnaval, organisé dans la salle des
fétes de Beauregard-Vendon.

VISITE DU MUSEE MANDET A RIOM

La meédiatrice du musée, les animatrices
du Relais Petite Enfance, les assistantes

. maternelles et les enfants ont découvert les

ceuvres d'un peintre au musée Mandet a Riom,
avant de partager un conte ludique autour de
Lhistoire de la chenille qui dévore les couleurs,
favorisant léveil artistique des plus jeunes.
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Le service Enfance-Jeunesse regroupe
lensemble des dispositifs proposeés
aux familles du territoire : les accueils
périscolaires matin et soir, les mercredis,
les vacances scolaires avec stages et
séjours, les Temps d’Activités Périscolaires,
mais aussi les anniversaires du samedi, les
locaux ados et des sorties le week-end.

Ce service sSappuie sur environ
60 agents toute lannée (et jusqu'a 120 en
période estivale). Il accompagne également
les jeunes du territoire dans le passage du
BAFA.

Contact

Service Enfance-Jeunesse
0473869177
alsh-inscriptions@comcom-csm.fr

PANORAMA DU SERVICE
ENFANCE - JEUNESSE

..de3al6ans

Le service accueille les enfants ages de 3 a 16 ans,

a travers un ensemble de dispositifs adaptés a
~ chaque tranche dage, allant du périscolaire aux

o o " activités extrascolaires, en passant par les temps
— d'animation et d'accompagnement spécifiques.

Periscolaire matin & soir P
sur 9 communes ¢
Le service periscolaire matin et soir est )

[ ]
proposé sur 9 communes du territoire, " " 'H J’»
offrant un accueil de proximité aux familles.

Jusqu’a 120 agents pendant lUéte !

Le service fonctionne avec environ 60 agents mobilisés en
moyenne sur lannée, effectif pouvant atteindre jusqu'a 120
agents en période estivale.

ACCUEIL DES ENFANTS

M

FOCUS PAR ACTIVITES

En 2024, les accueils de loisirs ont proposé une offre diversifiée,
permettant a de nombreux enfants de participer a des activités adaptées
a leur age et a leurs besoins. Les temps périscolaires, les mercredis,
les vacances scolaires ainsi que les stages et séjours thématiques ont
constitué autant d'occasions d'apprendre, de se divertir et de partager
des experiences collectives.

La répartition du nombre d’enfants accueillis par type d'activités illustre
la complémentarité de ces dispositifs et leur role essentiel dans le
quoatidien des familles du territoire.

Accueil adapte
20 enfants

TAP
1469 enfants

~

Extrascolaire
1341 enfants

ACCOMPAGNER,
SECURISER, FORMER

Les equipes danimation ont benéficié de plusieurs actions de
sensibilisation et de formation afin d'assurer un accueil de qualite.

Des infirmieres des EHPADs du CIAS ont apporté leur expertise sur
les protocoles d'accueil individualisé (PAI) et la gestion des situations
d'urgence (diabete, épilepsie, asthme, allergies). Tous les agents ont été
formeés au PSC1.

Une gendarme de la Maison de la Protection des Familles est également
intervenue pour outiller les animateurs face a des situations sensibles et
pour les aider a recueillir la parole des enfants.

Ces temps d'échange et de montée en compétences renforcent la
sécurité, la qualité éducative et laccompagnement personnaliseé des
enfants accueillis.

LES GRANDS

CHIFFRES..

" 97997

HEURES DE TAP

pour 1469 enfants différents

Le moment

STAGE ARTISTIQUE A LA PASSERELLE

“Au cours de la premiere semaine des vacances

d'été, 16 adolescents ont'participé a un projet
d'envergure lembellissement du mur
de la centrale électrique de la Passerelle,
accompagnes de deux artistes graffeurs
auvergnats, Guillaume Dervaux et Michaél
Martin. En partenariat avec Enedis, ce stage a
meélé découverte artistique et sensibilisation
aux enjeux de lélectricite.

AT T

Le 26 juillet, jour de louverture officielle des
Jeux Olympiques de Paris, les enfants des
accueils de loisirs se sont retrouvés pour une
journée sportive a la Passerelle.

Parallelement, 66 jeunes du territoire ont
pu assister a des épreuves olympiques et
paralympiques en région parisienne : rugby a 7,
natation paralympique, aviron, football, ..

NFANTS
CCUEILLIS

e d’accueil adapte

TERRE DE JEUX 2024 : SPORT ET EVENEMENTS




Restatiration
Collect

Le service Restauration collective de
Combrailles, Sioule et Morge assure
chaque jour la production et la distribution
de repas pour un large public : 23 ecoles,
3 EHPAD et le portage a domicile via le
CIAS.

En 2024, plus de 313 000 repas ont éteé
prépares, avec un colt de revient brut de
9,35 € pour les repas scolaires.

Au-dela de la production quotidienne, le
service a mené des projets structurants,
comme la sectorisation des cuisines selon
les publics pour mieux repondre aux
besoins specifiques, ladaptation
des locaux, ainsi que des
initiatives favorisant le partage
et la transmission des savoir-
faire, notamment a travers
g des ateliers culinaires
@ intergénérationnels.
-

> A\
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®
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........................................................................................

ACTIVITE DE PRODUCTION
PAR TYPE DE PUBLIC

En 2024, le service a produit plusieurs centaines de milliers de repas pour
lensemble des publics desservis : écoles, EHPADs, portage a domicile,
accueils de loisirs et repas internes. Le graphique ci-dessous illustre la

PRI

lumiere lampleur et la diversité de lactivité du service.

SCOLAIRE 190 726 soit 61% de la production
EHPADS 52 087 soit 17%
PORTAGE REPAS
JE il 45 304 soit 14%
as [ 19 851 50t 6%

REPAS AGENTS I 3 544 soit 1%

soit

313 683

repas
en 2024

REPAS ADULTES o
RESTAURATION I 2171 soit 1%

STRATEGIE D’APPROVISIONNEMENT
DURABLE ET VALORISATION
DES FILIERES LOCALES

Le service Restauration collective poursuit le développement de
lapprovisionnement en produits locaux et biologiques.

Lobjectif fixé est d'atteindre d'ici 2026 un taux de 70 % de produits
locaux et bio, avec une priorité sur les produits francais certifiés (« bio
intelligent »).

Le recours aux producteurs locaux s'inscrit dans cette démarche, tout en
tenant compte de leurs volumes de production limités, ce qui nécessite
un travail de planification et de coordination avec les fournisseurs pour
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Les moments

forts 2024

garantirdesapprovisionnementsfiablesetadaptésauxdifférentspublics: e RéﬁAIEI‘ITE)N DE LA PRODUCTION PAR PUBLIC

restaurants scolaires, EHPADs et portage a domicile.

Début mai, les cuisines ont été restructurées afin

Cette démarche s'inscrit également dans le cadre du Projet Alimentaire
Territorial (PAT) des Combrailles, visant a structurer les filieres locales
et valoriser les producteurs du territoire.

de sectoriser la production selon les publics :
EHPADSs, scolaires et portage a domicile. Cette
organisation permet de proposer des menus

mieux adaptés aux besoins et envies des usagers,
tout en maitrisant les quantités selon les

PREVENTION DU GASPILLAGE
ET VALORISATION DES RESSOURCES

demandes, notamment en période d'épidémie.
Les repas sont élaborés en collaboration avec
les cuisiniers volontaires, les responsables de
la restauration et linfirmiére nutritionniste. Les

locaux ont également été adaptés pour optimiser

Au cours de lannée 2024, le service Restauration collective a mis en
ceuvre plusieurs actions visant a réduire le gaspillage alimentaire et a
promouvoir une alimentation de qualité. Parmi les mesures déployeées :

la pesée des aliments pour adapter les portions,

linstallation de composteurs sur plusieurs communes (types
pédagogique, mutualisé et restauration),

des activités d'education alimentaire, incluant menus thématiques
et découverte de nouveaux aliments,

la valorisation du patrimoine alimentaire local.

Ces initiatives saccompagnent de formations pour les agents et 7
ATELIERS CULINAIRES INTERGENERATIONNELS

d'interventions des trois syndicats de la Communauté de communes
aupres des accueils de loisirs, afin de sensibiliser les enfants aux bonnes
pratiques. Elles s'inscrivent dans le respect de la réglementation et des
objectifs du Projet Alimentaire Territorial (PAT) et de la loi EGalim.

la production et le service.

A loccasion de la Semaine Bleue, deux agents
du service restauration ont animé un atelier

. cuisine a Montcel, réunissant résidents, séniors
et enfants des accueils de loisirs. Ces moments
permettent aux agents de partager leurs savoir-

LES GRANDS
CHIFFRES...

26

as ETABLISSEMENTS
€ SER‘"S dont 23 écoles

et 3 EHPAD... sans parler
du portage de repas a domicile !

revient a la com' com'
(production, transport et service)

faire avec un public nouveau et favorisent le lien
entre générations et entre services.
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RENFORCEMENT DE LA PRODUCTION
AVEC LA CONSTRUCTION D'UNE NOUVELLE CUISINE CENTRALE

Dans le cadre de la mutualisation des moyens et
de harmonisation de la qualité des repas sur le
territoire, le service poursuit la remise a niveau du
schéma territorial de restauration collective.

Afin de mieux répondre aux besoins spécifiques de
chaque public, certaines unités de production sont
spécialisées. Dans ce cadre, le projet de construction
d'une nouvelle cuisine centrale a Blot-LEglise a été
adopteé.

Les travaux, programmeés des 2025, devraient
sachever en 2026. Ce nouvel équipement,
permettra de produire et de livrer les repas pour les
restaurants scolaires des communes voisines, tout
en venant compléter les autres unités de production
existantes.

ContaCt Le co(it total des travaux est estimé a 981 895 €

HT, dont 725 578 € HT pour la construction de la
cuisine centrale et 131850 € HT pour ladaptation de
la salle de restauration existante. Le projet béneficie
047397 98 12 du soutien financier de 'Etat (DETR : 200 000 €) et

restauration@comcom_csm.fr du Département (CTDD 524 812 €)

Restauration collective
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EVOLUTION DU SERVICE

Lactivite du Service dAide et d’Accompagnement a Domicile reste
soutenue, malgre une diminution progressive depuis 2020 des heures, des

PR

Le moment

fort 2024

par des déces, des entrées en etabllssement ou la limite parfois atteinte
du maintien a domicile. Le service continue toutefois dassurer un
accompagnement individualisé et adapté, confirmant en 2024 son rdle
central dans le soutien aux habitants.

Les heures d'interventions a domicile / an et les bénéeficiaires

Heures d'interventions par an

58 428 58 037

.\. o

58 247

*—_ 48821 49 646

LA SEMAINE BLEUE : ECHANGES ET ANIMATIONS

Aloccasion de la Semaine Bleue, temps national
dedie aux séniors, le CIAS a propose 18 activités
gratuites et variées sur lensemble du territoire.
Lédition 2024 avait pour theme « Bouger
ensemble... pour entretenir la flamme ! » et
a mobilisé plusieurs services de la collectivité
(jeunesse, sport, culture, restauration, EHPAD)
ainsi que des partenaires extérieurs.

2020 2021 2022 2023 2024

accompagnement - -

Nombre d'agents intervenants a domicile

a Domicile S —

Au total, 93 séniors et 60 enfants ont participe
aux animations, dont certaines a caractere
intergénérationnel,  favorisant ainsi  les
echanges et le lien social.

-® & @ @

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Le Service dAide et d’Accompagnement
a Domicile (SAAD) a pour mission de
favoriser le maintien a domicile dans les
meilleures conditions possibles. Il propase
un accompagnement personnalisé, en

lien avec les professionnels de santé et

LES PRESTATIONS DU SERVICE

Le Service d'Aide et dAccompagnement a Domicile propose un ensemble de
prestations adaptées aux besoins des bénéficiaires.

Elles couvrent trois grands types d'accompagnement :

.
........................................................................................

du secteur social, afin de répondre aux
besoins variés des bénéficiaires.

Son action repose sur une equipe qualifiée
et regulierement formee, intervenant 7
jours sur 7, de 7h a 20h, y compris les
jours feriés. Le service s'adresse aux
personnes agees de plus de 60 ans, aux
personnes en situation de handicap, a
celles en difficulté momentanée (sortie
d'hospitalisation, rééducation...), ainsi
quaux familles necessitant un appui
ponctuel dans leur quotidien.

Contact

CIAS - Service Aide et
Accompagnement a Domicile
047397 19 67
sad@comcom-csm.fr

Activites
courantes de la vie
quotidienne Actes
essentiels de la vie

entretien du logement, quotidienne

aide aux courses,
préparation des repas... aide au lever et au coucher,
aide a la toilette,
aide a lhabillage,
prise des repas...

Activites
sociales et
relationnelles

maintien du lien social,
accompagnement aux activites,
soutien aux aidants...

Le CIAS poursuit son engagement dans
le projet PRAPS 2S, en partenariat avec
la CARSAT et le Conseil départemental,
financé par la CNSA. Objectif : prévenir
les risques professionnels, améliorer
les conditions de travail et seécuriser
laccompagnement a domicile.

En2024,10intervenants et 2responsables

de secteur ont été formés. Avec lappui
d'un ergothérapeute, un travail de co-

construction a permis de développer
4 kits d'aide technique (aide a la personne,
entretien). Déployés  prochainement,
ils seront utilisés par lensemble des
intervenants, formés a la Maison des
Bonnes Pratiques.

Ces outils visent a favoriser le maintien a

aux agents des solutions adaptées aux
situations complexes.

LES GRANDS CHIFFRES...

INTERVENANTS
A DOMICILE
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EVOLUTION DU SERVICE,
UNE DISTRIBUTION
REPENSEE

Le service de Restauration collective
de Combrailles, Sioule et Morge a
réorganisé sa production pour
mieux répondre aux besoins
specifigues des EHPADs et des
bénéficiaires du portage de repas.

Portage de repas O T
a domicile-

ombrailles,
Slou e &Morge
RE RO

D'ACTION SOCIALE LISSEUIL

@ Site de production
pour le portage

Site de production
pour les EHPADs

Tél: 047397 1967 T
CHATEAUNEUF-

LES-BANS Depuis le 13 mai 2024, les repas

pour le portage sont prépares a
Saint-Georges-de-Mons, tandis que
ceux des EHPADs sont élabores
sur place a Combronde. Une
navette assure le transport
et la redistribution des repas
vers les différents sites.

"ui:nm’x St
- - JOZERAND
MONTGEL N\ :

7“! f_

" BEAUREGARD-
\ - VENDON

agelael repas
a Dom|C|Ie

_ SAINT-GEORGES-DE-MONS [
| LES ANCIZES-COMPS
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UNE ACTIVITE EN PROGRESSION

Le service de portage de repas complete

loffre de maintien a domicile en
assurant la livraison de repas equilibreés Le service de portage de repas enregistre une progression continue depuis 4
et conformes aux recommandations 2019, tant en nombre de repas livrés qu'en nombre de bénéficiaires. Cette DEPLOI EM ENT DU

nutritionnelles. Il s'adresse aux personnes
agees, en situation de handicap, en perte
d'autonomie, ainsi qu'aux personnes ayant
des besoins ponctuels, par exemple a la

evolution illustre lancrage du dispositif dans le quotidien des habitants et
son role croissant dans laccompagnement du maintien a domicile.

LOGICIEL METIER ADONIS

suite d'une hospitalisation.
Les repas sont préparés par le service de

restauration collective de la Communauté 41746 44621 43073 43501 45287 marquant une étape importante dans la tracabilité, facilitant ainsi la
de communes. avec une attention 38 822 o  —° : lorganisation et la gestion du service. coordination entre les agents et le suivi
particuliére por"tée aux attentes des ./"”’* : Cet outil a été choisi afin de répondre @ administratif. Grace a une interface lefficacité du service tout en maintenant
séniors. La livraison seffectue en liaison : plusieurs besoins identifiés : optimiser —adaptée aux spécificitts du portage laqualité de laccompagnement propose
froide. dans un delai maximal de quatre : le temps consacré a la saisie des menus, de repas, le logiciel offre un meilleur aux beéneficiaires. Elle sinscrit dans
jours 'raccourci en cas d'urgence : fiabiliser les informations transmises, pilotage de lactivité et permet d'anticiper une démarche globale d'ameélioration
C L b ol ' 2019 2020 2021 2022 2023 2024 : limiter les erreurs possibles et assurer un  plus facilement les besoins des usagers. continue et de modernisation des outils
nfain'?ieell;wzli lizcr)\ngcl)c?ael cﬁ%:j?;gzsagz : suivi plus précis des bénéficiaires. Cette évolution contribue a renforcer mis a disposition des équipes.
constituant un moment de contact avec
les béneficiaires. Nombre de bénéficiares / an LES G R AN D S
170 CHII I RES...

- . 156 153 Ji7/0 :
Contact — ‘
CIAS - Service Portage :
de repas a Domicile 2019 2020 2021 2022 2023 2024 URS R
047397 19 67 : - S
portage-repaS@C0mC0m-C5m.fr 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000"
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Nombre de repas livrées / an

En 2024, le service de portage de repas
a deployé le logiciel meétier Adonis,

Lutilisation d’Adonis permet également
de centraliser les données et d'améliorer




DES ANIMATIONS ET ATELIERS

A DESTINATION DES "SENIORS" La COI IeCte

20 ATELIERS /30

Le Centre Intercommunal dAction Sociale a organisé une trentaine SOIT 66.7% DE LA PROGRAMMATION En partenariat avec la Banque Alimentaire Auvergne de Clermont- d e

d'actions de prévention a destination des seniors, des agents et du Ferrand, le CIAS de Combrailles, Sioule et Morge assure une aide

grand public. Objectif : soutenir lautonomie, prévenir les risques liés ponctuelle aux personnes du territoire en difficulte financiere,

a lage, favoriser le maintien a domicile et renforcer le lien social. ATELIERS ET JEUX orientées par les travailleurs sociaux.

Ces actions, construites avec les services communautaires et des Activités physiques et sports adaptés, Cette aide se traduit par la distribution de colis d'urgence composés LacollectenationaledelaBanque Alimentaire
parten:i\lres spec!allseg. ont pris la forme qatellgrs: conférences, repas Prévenir les « risques de chutes », de produits secs et d’hygiene, auxquels les CCAS peuvent apporter sest tenue les 22 et 23 novembre 2024
partageés ou sorties, deployés dans plus d'une dizaine de communes. Mémoire « PEPS », un complément. Le dispositif repose sur une organisation conjointe sur trois sites du territoire : Intermarché a

Activités culinaires et de nutrition, entre les élus, les bénévoles et les partenaires locaux, notamment Combronde, Netto aux Ancizes-Comps et
Jardin partagg, Blind test... lors de la collecte nationale annuelle. Vival a Manzat.

En 2024, le service a poursuivi ses missions d'accompagnement

o ek , Cet événement a mobilisé élus, bénévoles
réflexion sur lamélioration de la collecte et du stockage des denreées.

et habitants, rejoints cette année par
les éleves des écoles, renforcant ainsi la

DES MOMENTS POUR TOUS PUBLICS

7 ATELIERS /30 - SOIT 23.3% DE LA PROGRAMMATION

INITIATIONS ET DECOUVERTES
Tai-chi, Gym douce, Aquabike...

T e [ e e e o Vo dimension solidaire et intergenérationnelle
/4 de lopération.

Bus des Montagnes : Se prémunir contre les fraudes, ‘ OPTI M ISATION LOGISTIQU E .
Sommet de Lélevage, les cambriolages et les arnaques, Grace a cet engagement collectif, 2 080 kg
Marché de Noél Se protéger contre !‘usurpation Corrme Z;?T:Si ELR::;&ZIZEEI@LM . DES DEN R EES de denrées alimentaires et de produits
didentite P oo Un travail de réorganisation de la collecte a été engagé d'hygiéne ont été récoltés, puis stockés
Marche de Noél, Repas partages et ind' 5l ‘efficacité inati dans les locaux du Chateau des Capponi a

intergénérationnels.. afin d'en améliorer lefficacité et la coordination. 4 PP

(@) OM Combronde et de la mairie de Manzat avant

Une réunion de préparation a reuni lensemble des

participants (élus, bénévoles et partenaires)

CONFERENCES pour optimiser le déroulement de lopération.

Mobilite et securité routiere, Parallelement, des aménagements ont éte

Du jardin a lassiette, réalisés dans les locaux du Chateau des

Les clés pour rester en forme.. Capponi afin de renforcer les conditions de
stockage et la gestion des denrees.

leur redistribution.

Cette action constitue un temps fort
de lannée, rappelant limportance du
partenariat entre institutions et citoyens
dans la lutte contre la precarité.

3 ATELIERS /30 - SOIT 10% DE LA PROGRAMMATION

LES GRANDS CHIFFRES... LES GRANDS CHIFFRES...

COMMUNES _ ——
retraite, ...) IMPLIO_UEES —
e EN 2024

DE DENREES
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I I d I re ‘ NOUVEAUTE 2021|
Lancé enjuillet, ce dispositif compléte laction de la Banque Alimentaire Le m o m e n tS

en apportant une réponse de proximite, souple et adaptée aux réalités

du territoire. Il permet également un suivi renforcé des situations grace
a laccompagnement assuré par les travailleurs sociaux d'Emmais.

Ce partenariat illustre la volonté commune d’'améliorer l'acces a une
aide alimentaire structuree et d'apporter un soutien concret aux
familles concernées.

PROCESSUS D'ORIENTATION
DES BENEFICIAIRES

Lépicerie solidaire itinérante,
accessible sur orientation des
travailleurs sociaux, propose
une offre alimentaire a prix
symbolique (2 € pour une
personne seule, 4 a 9 € pour
une famille).

Un camion assure la

L ADMINISTRE FAIT a=
UNE DEMANDE AUPRES...

J REPARTITION DE LA PRODUCTION PAR PUBLIC

- de la mairie ou des élus
- du CIAS

- d'une maison des Solidarite,
méme extérieure au territoire
qui réoriente le bénéficiaire...

Le 14 novembre, le Président de Combrailles,
Sioule et Morge, Sébastien Guillot, le Vice-
Président en charge du social, de la solidarité et
de la santé, Didier Manuby, et Christine Bertin,

distribution tous les quinze
jours sur cing communes du
territoire, avec possibilité de
livraison a domicile pour les
personnes a mobilité réduite.
Le dispositif allie proximite,
équité et respect de la dignite

LES GRANDS
CHIFFRES

2024...

de la Maison des Solidarités des
Ancizes-Comps (travailleurs sociaux)

Epicerie Solidaire Itinérante

Partenariat CIAS / Emmalis

représentant la commune de Combronde,
accompagneés des agents du CIAS, ont
rencontré  Michel Macheboeuf, Président
d'Emmaiis Bussieres-et-Pruns, ainsi que Fatima
Parret, Directrice, et plusieurs bénévoles de
lassociation.

La rencontre a permis déchanger sur le
fonctionnement de Uépicerie solidaire.

g
. LE TERRITOIRE
MBRE




d'He‘b"ergement pour

Personnes Agées Dépendantes

Les trois EHPADs du CIAS de
Combrailles, Sioule et Morge accueillent
des personnes agées dépendantes
dans un cadre chaleureux, sécurisé et
meédicalisé.

En 2024, 102 reésidents ont éte
accompagneés par une équipe de 80
agents, mobilisés jour et nuit pour
assurer soins, ecoute et confort.

La mission reste la méme : preserver
lautonomie de chacun tout en offrant
une qualite de vie respectueuse des
besoins et des envies des residents.

Contacts

EHPAD Les Orchis - Combronde
0473971153

ehpad-les-orchis@comcom-csm.fr

EHPAD Le Montel - Manzat
0473 86 57 45

ehpad-le-montel@comcom-csm.fr

EHPAD du LAC - Ancizes-Comps
047386 8159
ehpad-du-lac@comcom-csm.fr

~EHPADS : LES REPERES 2024 -

EHPAD des Ancizes
34 llts EHPAD Les Orchis
a Combronde
27 lits
+3 places d'hébergement
temporaire

La capacité totale daccueil des
trois EHPADs est de 102 places,
réparties entre  Combronde,
Manzat et Les Ancizes-Comps.

41 lits

LONGEVITE
DES SEJOURS

La durée moyenne de seéjour
dans les EHPADs de Combrailles,
Sioule et Morge est de 966
jours, avec un temps plus court
a Combronde (886), en raison
des places dhébergement
temporaire.

886

MANZAT  LES ANCIZES COMBRONDE

o
------------------------------------------------------------------------------

moyenne :

REORGANISATION
DES SERVICES EN 2024

Les trois EHPADs intercommunaux fonctionnent sur un principe de
présence continue 24h/24 et 7j/7, assurée par une organisation
pluridisciplinaire structuree.

Lensemble des missions est reparti entre aides-soignants, infirmiers,
agents de service, personnels d'encadrement et de direction. Cette
organisation garantit a la fois la permanence des soins, le suivi médical,
Lentretien des locaux et la continuité des services hételiers.

En 2024, une réorganisation interne a été engagée a 'EHPAD de
Combronde. Elle a conduit a la création d'une équipe dédiée, 'ASH
Hotellerie, dont les missions sont exclusivement centrées sur le
bionettoyage et le service de restauration.

Ce repositionnement des taches poursuit plusieurs objectifs précis :

renforcer lefficacité operationnelle par une speécialisation des
agents,

réallouer les ressources humaines en libérant du temps soignant,

optimiser la qualité de la prise en charge, en permettant une
meilleure disponibilité des soignants aupres des résidents.

Cette nouvelle organisation, expérimentée aux Orchis, a vocation,
ou non, a étre déployée dans les années a venir sur les deux autres
établissements intercommunaux.

FUTUR EHPAD DU LAC:
PREPARATION DU DEMENAGEMENT

Le démeénagement des reésidents vers
le nouvel EHPAD, initialement prévu
en 2024 et finalement fixé en mai
2025.

Il a fait lobjet d'une préparation
minutieuse tout au long de
lannée 2024. Lorganisation des
soins a été repensée, le nom de
létablissement et de ses ailes décidé,
et la communication avec les familles
organisée.

De nombreuses visites ont été
réalisées pour familiariser les équipes
et informer les élus, assurant ainsi
une transition sécurisée et sereine
pour les residents.

80

AGENTS

composent l'equipe
pluridisciplinaire qui oeuvre

dans chaclue établissement
sur l'année 2024

dans les EHPADs.

Les moments

forts 2024

PIQUE-NIQUE A CHATEAUNEUF-LES-BAINS

Une dizaine de résidents des trois EHPADs ont
partagé un moment convivial au cceur de l'éte.
Au programme : repas prepare par les services
de restauration, jeux en plein air et ambiance
festive sous les barnums mis a disposition par
la commune.

Une journée placée sous le signe de la
convivialité et de la bonne humeur.

LES OLYMPIADES INTER-ETABLISSEMENTS

Comme chaque année, les residents ont
participe aux Olympiades, rassemblant une
cinquantaine de participants venus de plusieurs
structures voisines. Jeux d'adresse, quizz

" musicaux et spectacles folkloriques ont rythme

cette journée. Les épreuves se sont conclues
autour d'un grand gouter partage, symbole de
lien social et de vitalité collective.

LES GRANDS CHIFFRES...
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