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	ANNONCE RECRUTEMENT
Pôle CIAS EHPAD




Agent social faisant fonction aide-soignant 
SAISONNIER

Environnement du poste de travail

Définition et finalité du poste :  Agent social faisant fonction aide-soignant
Service de rattachement : 		CIAS Combrailles, Sioule et Morge – Pôle EHPAD – EHPAD LE LAC
Lien hiérarchique : 	Sous la responsabilité de la Directrice adjointe

Temps de travail du poste : 		Poste à temps complet

Lieu d’exercice des fonctions : 	EHPAD LE LAC - LES ANCIZES COMPS 


Conditions d’exercice des fonctions et contraintes inhérentes au poste :  
Accompagnement quotidien des résidents au sein d’un EHPAD accueillant 41 personnes âgées ou dépendantes.
Travail à horaires décalés (matin ou soir) et un week-end sur deux.

Poste saisonner : Temps plein Août

Moyens mis à disposition :
Matériel de soins médicaux et paramédicaux.
Matériel d’hygiène, de nettoyage et produits d’entretien.
Outils de communication et d’information, matériel informatique.
Tenues professionnelles.

Relations fonctionnelles :
L’agent social de soin est en relation avec l’équipe de direction, l’équipe soignante de nuit (aide-soignant(e)s et infirmières de jour, les agents de service territoriaux, l’équipe de restauration ainsi qu’avec les familles ou tout autre partenaire extérieur (HAD, centres hospitaliers…).

Régime indemnitaire lié au poste : 



Obligations de formations spécifiques ou de diplômes liés au poste : 



Evolutions possibles du poste : En fonction des évolutions du service


Missions

L’agent en soins est chargé(e) de veiller au confort et à la sécurité des résidents lorsqu’il/elle est en poste.
Sous la responsabilité de la direction, de l’équipe infirmière et dans le respect de ses instructions (protocoles, procédures, règles d’hygiène, techniques de manipulations, prévention de la maltraitance,), l’agent dispense des soins de confort et de prévention aux personnes hébergées dans l’établissement. L’aide-soignant(e) participe aussi à l’entretien de l’environnement de la personne et permet une continuité des soins tout en favorisant l’autonomie et le bien-être de la personne.
L’agent participe au projet d’établissement ou de service.



Compétences attendues /profil de poste

ACTIVITES PRINCIPALES :

· Réaliser des soins d’hygiène selon besoins ou envies des personnes 
· Répondre aux sonnettes (appel malade)
· Désinfecter le matériel et équipements utilisés 
· Entretien environnement proche du résident 
· Accueil des résidents et de leur famille
· Réalisation de soins d’hygiène, de confort et de soins préventifs
· L’aide à la prise des repas
· La gestion courante et prévisionnelle des matériels et stocks








COMPETENCES, QUALITES REQUISES ET RESPONSABILITE :

· Savoir-faire et savoir-être sont indispensables
· Ecouter et respecter les personnes âgées 
· Observer et transmettre les informations essentielles à la bonne prise en soins des personnes
· Être en capacité de faire des transmissions orales et écrites (saisie informatique) 
· Aimer travailler en équipe pluriprofessionnelle


QUALITES 

· Autonomie
· Ponctualité et disponibilité 
· Discrétion professionnelle
· Capacité à rendre compte de ses activités
· Adaptabilité au changement

                                                                   POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE :
Adresser lettre de motivation manuscrite et CV, avant le : 12 Juin 2026 
à Monsieur le Président du CIAS Combrailles, Sioule et Morge
21-23 Rue Victor Mazuel 63 410 MANZAT 

Pour tout renseignement : Charline MIEUSSET, directrice adjointe à l’EHPAD du LAC par mail : recrutement-ehpad@comcom-csm.fr ou bien par téléphone au : 04.73.86.81.59
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